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“Okul; genç kafalara, insanlığı, saygıyı, ulusu ve ülkeyi sevmeyi, bağımsız yaşamayı öğretir.” 
“Eğitimde feda edilecek tek fert yoktur.”
                                                                                                                          M.K. ATATÜRK
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SUNUŞ
                Dünya Sağlık Örgütü'nün gelişmekte olan ülkelere göre belirlediği %14 özürlü nüfus oranı dikkate alındığında Türkiye'de 50 bin otistik birey olduğu düşünülmektedir. İlimizde RAM ‘a eğitim için müracaat eden 500 civarında otistik birey olduğu bunlardan 180 civarındaki çocuğun eğitimden yararlandığı bilinmektedir. Özel Eğitim Uygulama Merkezi otistik çocukların özellikleri ve eğitsel gereksinimleri göz önüne alınarak 3- 6 yaş, 7-11 yaş, ve 12-15 yaş şeklinde üç ayrı gelişim evresine göre düzenlenmiş Programıyla eğitim vermektedir. Otistik çocukların bağımsız yaşayabilmeleri, davranış problemlerinin azaltılarak gereksinimleri olan becerileri kazanabilmeleri doğru yöntemlere dayanan eğitimle sağlanabilmektedir. Günümüzde otizmin tedavisi büyük ölçüde gerçekleşememiştir. Sevgi, sabır ve anlayışla yoğrulan, eğitimle desteklenen bir yaklaşım tek tedavi şekli olarak görülmektedir.

              Bu çocukların bağımsız yaşam becerilerini kazanabilecek şekilde durumlarına uygun olarak bireysel ve grup eğitimi alabilecekleri Otistik Çocuklar Eğitim Merkezi olarak  ilimizde 2005’te açılmıştır. Şuan  Rıfat Argün Özel  Eğitim  Uygulama Merkezi olarak 105 öğrencisiyle hizmet vermektedir. Okulumuzun amacı, otistik çocuğun davranış problemlerini azaltarak gereksinimleri olan becerileri kazandırmaktır. Otistik çocukların eğitimsel gereksinimleri, her çocuğun farklı gelişim özelliklerine göre hazırlanmış bireyselleştirilmiş eğitim programları ile karşılanabilmektedir. Otistik çocukların öz bakım becerilerinden iletişim becerilerine, zihinsel becerilerden sosyal becerilere kadar değişik gelişim alanlarındaki becerileri kazanması için elimizdeki imkanları en verimli şekilde kullanarak hizmet vermekteyiz.                                                               

                                                                                                               ERTUĞRUL CENSUR 

                                                                                                                MERKEZ MÜDÜRÜ                                                                                                                                      
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“ VARACAĞI YERİ BELLİ OLAMAYANIN,

GİDECEĞİ YOL BELLİ DEĞİLDİR”

I. GİRİŞ
Stratejik plan; Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaçlarını, temel ilke ve politikalarını, hedef ve önceliklerini, performans ölçütlerini, bunlara ulaşmak için izlenecek yöntemler ile kaynak dağılımlarını içeren plandır.

Kamu idarelerinin planlı hizmet sunumu, politika geliştirme, belirlenen politikaları somut iş programlarına ve bütçelere dayandırma ile uygulamayı etkili bir şekilde izleme ve değerlendirmelerini sağlamaya yönelik olarak “stratejik planlama” temel bir araç olarak kabul edilmektedir. Stratejik planlama; bir yandan kamu mali yönetimine etkinlik kazandırırken, diğer yandan kurumsal kültür ve kimliğin gelişimine ve güçlendirilmesine destek olacaktır.

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun dokuzuncu maddesi şöyledir; “Kamu idareleri; kalkınma planları,programlar,ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler çerçevesinde geleceğe ilişkin, misyon ve vizyonlarını oluşturmak, stratejik amaçlar ve ölçülebilir hedefler saptamak, performanslarını önceden belirlenmiş olan göstergeler doğrultusunda ölçmek ve bu sürecin izleme ve değerlendirmesini yapmak amacıyla katılımcı yöntemlerle stratejik plan hazırlarlar.”  
Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen düzeyde ve kalitede sunulabilmesi için bütçeleri ile program ve proje bazında kaynak tahsislerini; stratejik planlarına, yıllık amaç ve hedefleri ile performans göstergelerine dayandırmak zorundadırlar.

Stratejik Düşünme; Bir değişim yaratmak ve değişime hükmedebilmek ya da başkaları tarafından algılanamayan fırsat ve tehditleri algılayabilmedir.

Stratejik Yönetim; Örgütlerde geleceğe yönelik amaç ve hedeflerin belirlenmesine ve bu hedeflere ulaşılabilmesi için yapılması gerekli işlemlerin saptanmasına olanak sağlayan bir yönetim tekniğidir.
Planlama günlük yaşantımızın her alanına girmiştir. Organizasyon bir amacı gerçekleştirmek için kurulur. Bu amaç şirketler için kâr elde etmek, kamu ve yerel yönetimler için ise kamu hizmeti sağlamaktır. Amaçlar, kaynaklar kullanılarak gerçekleştirilir. Kaynaklara sahip olma ve bunları kullanma yöntemleri, organizasyonun başarılı olup olmamasına neden olmaktadır. Bu nedenle, organizasyonlarda yöneticilerin öncelikle şu soruları kendilerine sormaları gerekir:
Biz neyiz? Biz neredeyiz? Nereye varmak istiyoruz? Buraya nasıl varacağız? Nelere ihtiyacımız olacak?
Bu soruları cevaplayan Stratejik Plan;

Bir organizasyonun bulunduğu nokta ile ulaşmayı arzu ettiği durum arasındaki yolu tarif eder. 

Organizasyonun amaçlarını, hedeflerini ve bunlara ulaşmayı mümkün kılacak yöntemleri belirler. 

Uzun vadeli ve geleceğe dönük bir bakış açısı taşır. 
Kamu idarelerinin planlı hizmet sunumu, politika geliştirme, belirlenen politikaları somut iş programlarına ve bütçelere dayandırma ile uygulamayı etkili bir şekilde izleme ve değerlendirmelerini sağlamaya yönelik olarak “stratejik planlama” temel bir araç olarak benimsenmiştir. Stratejik planlama; bir yandan kamu mali yönetimine etkinlik kazandırırken, diğer yandan kurumsal kültür ve kimliğin gelişimine ve güçlendirilmesine destek olacaktır.
Değişim ve gelişimin kaçınılmaz olduğu günümüzde kurum olarak kendimizi geliştirmek, eğitim öğretim alanında yeni stratejiler geliştirerek verimi artırmak, ortaya çıkan sorunlara en kısa sürede çözümler bulmak için Rıfat Argün Özel Eğitim Uygulama Merkezi Müdürlüğü  “Stratejik Planı”  hazırlanmıştır. 

Stratejik Planı Hazırlama Ekibi  

NOT: Stratejik Planda kullanılan sayısal veriler MEBBİS ve E-Okul sisteminde mevcut olan  bilgilerden alınmıştır. 

“Şunu unutma ki,her şeyin yok olduğunu düşündüğün anda,gelecek hala yerindedir.”  BOB  GODDARD
	          GİRİŞ  

               Özel eğitim gereksinimi olan çocukların, Anayasamız ve Türk Millî Eğitim Sistemini düzenleyen genel esaslar doğrultusunda eğitimleri gerçekleştirilerek bir iş ve meslek sahibi olarak toplumla bütünleşmelerini sağlamak, Günlük hayatta kendilerine yetecek kadar temel beceri ve alışkanlıklar kazandırarak bağımsız yaşama gücü vermek, Özel eğitim gereksinimi olan bireylerde görülen problem davranışları bilimsel yöntem ve teknikler kullanarak ortadan kaldırmak veya en aza indirgemek, Özel eğitim gereksinimi olan bireyleri topluma hazırlamak, sosyal yönden gelişimlerini sağlayıcı önlemler almak, Bireyin yetenekleri ve potansiyeli ölçüsünde eğitim hakkından yararlanmasını sağlamak, Özel eğitim gereksinimi olan bireylerin maddi ve manevî gereksinimlerini karşılayabileceği ortam ve koşullar hazırlamak Özel eğitim gereksinimi olan bireylerin özelliklerinden kaynaklanan özür ve problemlerinin oluşturduğu gelişim engellerini ortadan kaldırmak veya etkisini azaltmak amacıyla imkanları en verimli şekilde kullanarak eğitim vermekteyiz.
                                                                                                               Stratejik Plan Hazırlama Ekibi
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1.1. STRATEJİK PLANIN AMACI

	Bu stratejik plan dokümanı, Toroslar Rıfat Argün Özel Eğitim Uygulama Merkezi I. Ve II. Kademe Müdürlüğü’nün  güçlü ve zayıf yönleri ile dış çevredeki fırsat ve tehditler göz önünde bulundurularak, eğitim alanında ortaya konan kalite standartlarına ulaşmak üzere yeni stratejiler geliştirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaçlamaktadır. 



	1.2. STRATEJİK PLANIN KAPSAMI

 Bu stratejik plan dokümanı Toroslar Rıfat Argün Özel Eğitim Uygulama Merkezi I. Ve II. Kademe Müdürlüğü’nün mevcut durum analizi değerlendirmeleri doğrultusunda, 2014–2019 yıllarında geliştireceği amaç, hedef ve stratejileri kapsamaktadır.

1.3. STRATEJİK PLANIN YASAL DAYANAKLARI
SIRA NO
                     DAYANAĞIN ADI
1

5018 yılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu
2

Milli Eğitim Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığının 2013/26 Nolu Genelgesi
3

Milli Eğitim Bakanlığı 2015-2019 Stratejik Plan Hazırlık Programı

4
Mersin İl Milli Eğitim Müdürlüğü 2015 -2019 Stratejik Planı 
5
Toroslar İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 2015-2019  Stratejik Planı 
6
MEB Eğitimde Stratejik Planlama 
7
DPT-Kamu Kuruluşları için Stratejik Planlama Kılavuzu 
8
Milli Eğitim Strateji Belgesi 
9
Milli Eğitim ile ilgili Mevzuat 
10
Milli Eğitim Şura Kararları 
11
TÜBİTAK Vizyon 2023 Eğitim ve İnsan Kaynakları Raporu



1.4. STRATEJİK PLAN ÜST KURULU VE STRATEJİK PLAN EKİBİ
	STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
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	1
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	ÖĞRETMEN
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	6
	
	


	STRATEJİK PLANLAMA EKİBİ
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	MEVCUT DURUM ANALİZİ
1.Tarihsel Gelişim 
      Rıfat Argün Özel Eğitim Uygulama Merkezi , Milli Eğitim Bakanlığı Özel Eğitim Rehberlik ve Danışma Hizmetleri Genel Müdürlüğü’nün 29.04.2002 tarih ve B.08.0.ÖGR.0.20.01.05-420/1820 sayılı makam onayı ile ilimizde genel müdürlüğe bağlı olarak öğretilebilir zihin engelli öğrencilere eğitim veren Hüseyin Polat Eğitim Uygulama Okulu ve İş Eğitim Merkezi binasında tahsis edilecek bölümde açılması uygun görülmüş, otistik çocukların eğitimine yönelik bağımsız Mersin Otistik Çocuklar Eğitim Merkezi adıyla gündüzlü özel eğitim kurumu olarak genel müdürlüğümüz tarafından eğitim- öğretime açılmıştır.
      04/01/ 2005 tarihinde Rıfat Argün OÇEM olarak  adı geçen okulun bölümlerinde 7-15 yaş arasındaki otistik öğrencilere eğitim vermek üzere faaliyete geçmiştir. 2006/2007 öğretim yılında valilik oluru ile 3-6 yaş arası otistik çocuklara eğitim vermek üzere ana sınıfı açılmasına karar verilmiştir. Merkezimiz 2009-2010 eğitim öğretim yılında 49 kayıtlı öğrenci ile eğitim öğretim hizmeti vermekte iken
Kurumumuz  2012 yılında Rıfat Argün Özel Eğitim Uygulama Merkezi I. ve  Rıfat Argün Özel Eğitim Uygulama Merkezi II. kademe olarak ayrılmış, 2014-2015 Eğitim ve Öğretim yılında 105 öğrenci ile hizmet vermektedir. 
Bu durum üzerine;  

     Merkezimiz Özel Eğitim Rehberlik ve Danışma Hizmetleri Genel Müdürlüğünün 02/09/2010 tarih 04/3935 sayılı yazısı ile ilimiz Toroslar ilçesinde, genel müdürlüğümüze bağlı olarak faaliyet gösteren Mersin Otistik Çocuklar Eğitim Merkezinin isminin Rıfat Argün Otistik Çocuklar Eğitim Merkezi olarak değiştirilmesi ile Toroslar ilçesinde kullanılmayan Rıfat Argün İlköğretim okulunun binası merkezimize tahsis edilmiştir. 2010-2011 eğitim öğretim yılında Toroslar ilçesinde Rıfat Argün Otistik Çocuklar Eğitim Merkezin olarak 18 derslikle eğitim öğretime devam etmekte iken 2013-2014  ve 2014-2015 Eğitim ve Öğretim Yılında okulumuz Rıfat Argün Özel Eğitim Uygulama Merkezi I. Ve II. Kademe Müdürlüğü  ismi ile Eğitim ve Öğretime devam etmektedir.



	2.Yasal Yükümlülükler 

Anayasal Düzenlemeler
Çocuğunuzun eğitim hakkı, anayasamız ve kanunlarla belirlenmiş, güvence altına alınmıştır. Anayasamızın 42. maddesi ‘Hiçbir birey eğitim ve öğrenim hakkından yoksun bırakılamaz’ der.

Anayasamızın 41., 42., 49., 50., 60., ve 61. maddeleriyle ailenin eğitim-öğretim ve çalışma hakkı ve sorumluluğu ile sosyal güvenlik hakkı konularında herkesin yasa önünde eşit olduğu ifade edilmiştir. 61. maddede ise ‘Devlet sakatların korunmalarını ve toplum hayatına intibaklarını sağlayıcı tedbirler alır’ ifadesi yer almaktadır.

Anayasamızın bu maddeleri engelli bireyler için oluşturulması gereken düzenlemelere ışık tutmuştur. Yani devletimiz, sizin otizmli çocuğunuz da dahil olmak üzere her çocuğa ihtiyaçlarına en uygun eğitimi ücretsiz olarak vermekle yükümlüdür. 

Özürlüler Ve Bazı Kanun Ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun                                                                                                                                     Kanun No:  5378      Kabul Tarihi : 1.7.2005
 Bu Kanun özürlüleri, ailelerini, özürlülere yönelik hizmet veren kurum ve kuruluşlar ile diğer ilgilileri kapsar.

573 Sayılı Özel Eğitim Hakkında Kanun Hükmünde Kararname hükümlerine göre:
· Özel eğitim gerektiren tüm bireyler, ilgi, istek, yeterlilik ve yetenekleri doğrultusunda ve ölçüsünde özel eğitim hizmetlerinden yararlandırılır. 

· Özel eğitime erken başlamak esastır. 
· Özel eğitim hizmetleri, özel eğitim gerektiren bireyleri sosyal ve fiziksel çevrelerinden mümkün olduğu kadar ayırmadan planlanır ve yürütülür. 

· Özel eğitim gerektiren bireylerin, eğitsel performansları dikkate alınarak, amaç, muhteva ve öğretim süreçlerinde uyarlamalar yapılarak diğer bireylerle birlikte eğitilmelerine öncelik verilir. 

· Özel eğitim gerektiren bireylerin her tür ve kademedeki eğitimlerinin kesintisiz sürdürülebilmesi için her türlü rehabilitasyonlarını sağlayacak kurum ve kuruluşlarla işbirliği yapılır. 

· Özel eğitim gerektiren bireyler için bireyselleştirilmiş eğitim planı geliştirilmesi ve eğitim programlarının bireyselleştirilerek uygulanması esastır. 

· Ailelerin, özel eğitim sürecinin her boyutuna aktif katılmalarının sağlanması esastır. 

· Özel eğitim politikalarının geliştirilmesinde, özel eğitim gerektiren bireylerin örgütlerinin görüşlerine önem verilir. 

· Özel eğitim hizmetleri, özel eğitim gerektiren bireylerin toplumla etkileşim ve karşılıklı uyum sağlama sürecini kapsayacak şekilde planlanır. 

· Tanısı konmuş özel eğitim gerektiren çocuklar için okul öncesi eğitim zorunludur. Bu eğitim özel eğitim okulları ve diğer okul öncesi eğitim kurumlarında verilir. 

Her aşamadaki tanılamada, bireyin eğitsel performans düzeyi belirlenir, gelişim alanlarındaki özellikleri değerlendirilir ve bu değerlendirme sonuçları dikkate alınarak eğitim amaçları ve  hizmetleri planlanır, en uygun eğitim ortamına yerleştirilmesine karar verilir. 
Özel Eğitim Hizmetleri Yönetmeliği                                                                                                      31 Mayıs 2005-Resmi Gazete: 26184
Zihinsel yetersizliği olan bireyler ile otizmi olan bireyler için açılan okul ve kurumlar
MADDE 40 – (Başlığı ile birlikte değişik:RG-21/7/2012-28360) 
(1) Zihinsel yetersizliği olan bireyler ile otizmi olan bireyler yetersizliği olmayan akranlarıyla birlikte her tür ve kademede kaynaştırma yoluyla eğitimlerini sürdürebilecekleri gibi bu bireyler için her tür kademede, resmî ve özel gündüzlü özel eğitim okul ve kurumları açılır.
a) Hafif düzeyde zihinsel yetersizliği olan bireyler için açılan okulların ilk dört yılı ilkokul; ikinci dört yılı ortaokul olarak adlandırılır. Bu bireyler için açılan okul ve kurumlarda eğitim-öğretim hizmetlerinin yürütülmesinde aşağıdaki hususlar dikkate alınır:
1) Hafif düzeyde zihinsel yetersizliği olan bireyler için açılan ilköğretim kurumlarında, Bakanlıkça hazırlanan ilköğretim kurumları programları uygulanır. Bu eğitim programı temel alınarak BEP hazırlanır ve bireylerin başarılarının değerlendirmesinde BEP'lerinde yer alan amaç ve davranışlar dikkate alınır. Bu öğrenciler ilköğretimde istekleri doğrultusunda yabancı dil programlarındaki bazı bilgi ve becerilerin öğretiminden veya dersin tamamından muaf tutulurlar.
2) Sınıf mevcutları en fazla; okul öncesi ve ilköğretimde 10 öğrencidir.
3) Bu ilköğretim kurumlarında 1-4 ve 5-8 inci sınıflarda dersler sınıf öğretmenleri tarafından okutulur. Ancak, özel yetenek gerektiren dersler ile din kültürü ve ahlak bilgisi dersi ve yabancı dil dersinin alan öğretmenleri tarafından okutulması esastır. Alan öğretmeni tarafından okutulan derslere sınıf öğretmeni de katılır.
b) Orta veya ağır düzeyde zihinsel yetersizliği olan bireyler ile otizmi olan bireyler için açılan özel eğitim uygulama merkezlerinde birinci 4 yıl (1, 2, 3 ve 4 üncü sınıflar) I. kademe; ikinci 4 yıl ise (5, 6, 7 ve 8 inci sınıflar) II. kademe olarak isimlendirilir. Bu merkezlerde eğitim-öğretim hizmetlerinin yürütülmesinde aşağıdaki hususlar dikkate alınır:
1) İlköğretim kurumlarında uygulanan programları takip edemeyecek durumdaki bireyler için açılan bu merkezlerde öğrencilerin, öz bakım ve günlük yaşam becerileri ile işlevsel akademik becerilerini geliştirmek ve topluma uyumlarını sağlamak amacıyla Bakanlıkça hazırlanmış özel eğitim programı uygulanır. Bu program temel alınarak BEP hazırlanır. Bu bireylerin başarılarının değerlendirilmesinde  BEP'lerinde  yer alan amaç ve davranışlar dikkate alınır.
2) Bu merkezlerde; tuvalet eğitimini kazanamamış, yoğun davranış problemleri gösteren ve grup eğitimine uyum sağlayamayan öğrencilerin grup eğitimine hazırlanması amacıyla bire bir eğitim uygulaması yapılır. Bire bir eğitim uygulaması kapsamındaki öğrenciler grup eğitimine katılmazlar. Bu öğrencilere verilecek eğitimin süresi ve haftalık ders saati sayısı özel eğitim hizmetleri kurulu tarafından belirlenir.
3) Bir ders saati 40 dakika olup, ders saati ve derslerin dağılımı, Talim ve Terbiye Kurulunca kabul edilen haftalık ders dağıtım çizelgesine göre uygulanır.
4) Orta veya ağır düzeyde zihinsel yetersizliği olan bireyler için açılan sınıfların mevcudu en fazla; okul öncesinde 6, diğer sınıflarda ise 8 öğrencidir. Otizmi olan bireyler için açılan sınıfların mevcudu ise en fazla 4 öğrenciden oluşur.
5) Bu merkezlerde 1-4 ve 5-8 inci sınıflarda dersler sınıf öğretmenleri tarafından okutulur. Ancak özel yetenek gerektiren dersler ile din kültürü ve ahlak bilgisi dersinin alan öğretmenleri tarafından okutulması esastır. Alan öğretmeni tarafından okutulan derslere sınıf öğretmeni de katılır.
6) Bu merkezlerde; I. kademeyi tamamlayan öğrencilere tamamladıkları kademeyi belirten EK-2’de yer alan öğrenim belgesi; II. kademeyi tamamlayan öğrencilere ise EK-2a’da yer alan öğrenim belgesi düzenlenir. 



2.1 MEVZUAT ANALİZİ

2.2.YASAL YÜKÜMLÜLÜKLER
2.2.1. KANUNLAR
	Sıra No
	Yayımlandığı Resmi Gazete
	No
	Adı

	
	Tarih
	Sayı
	
	

	1
	14/02/2007
	26434
	5580
	Özel Öğretim Kurumları Kanunu 

	2
	03/02/2006
	26069
	5450
	Kamu Kurum ve Kuruluşlarına Bağlı Okulların Millî Eğitim Bakanlığına Devredilmesi ile Bazı Kanunlarda ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun 

	3
	18/08/1997
	23084
	4306
	İlköğretim ve Eğitim Kanunu, Milli Eğitim Temel Kanunu, Çıraklık ve Meslek Eğitimi Kanunu, Milli Eğitim Bakanlığının Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun ile 24.3.1988 Tarihli ve 3418 Sayılı Kanunda Değişiklik Yapılması ve Bazı Kağıt ve İşlemlerden Eğitime Katkı Payı Alınması Hakkında Kanun 

	4
	12/05/1992
	21226
	3795
	Bazı Lise, Okul ve Fakülte Mezunlarına Unvan Verilmesi Hakkında Kanun 

	5
	04/07/1989
	20215
	3580
	Öğretmen ve Eğitim Uzmanı Yetiştiren Yüksek Öğretim Kurumlarında Parasız Yatılı veya Burslu Öğrenci Okutma ve Bunlara Yapılacak Sosyal Yardımlara İlişkin Kanun 

	6
	19/06/1986
	19139
	3308
	Meslekî Eğitim Kanunu 

	7
	19/10/1983
	18196
	2923
	Yabancı Dil Eğitimi ve Öğretimi Kanunu 

	8
	27/07/1983
	18117
	2866
	Öğrencilerle İlgili Bazı Basılı Evrakın Milli Eğitim Bakanlığınca Hazırlanması, Bastırılması ve Satılması Hakkında Kanun 

	9
	18/06/1983
	18081
	2841
	Zorunlu İlköğrenim Çağı Dışında Kalmış Okuma-Yazma Bilmeyen Vatandaşların, Okur-Yazar Duruma Getirilmesi veya Bunlara İlkokul Düzeyinde Eğitim Öğretim Yaptırılması Hakkında Kanun 

	10
	13/07/1982
	17781
	2698
	Milli Eğitim Bakanlığı Okul Pansiyonları Kanunu 

	11
	19/06/1982
	17729
	2684
	İlköğretim ve Orta Öğretimde Parasız Yatılı veya Burslu Öğrenci Okutma ve Bunlara Yapılacak Sosyal Yardımlara İlişkin Kanun 

	12
	24/06/1973
	14574
	1739
	Millî Eğitim Temel Kanunu 

	13
	20/07/1972
	14251
	1607
	Yatılı Bölge ve Özel Eğitime Muhtaç Çocuklara Mahsus Okullarda Döner Sermaye Kurulmasına Dair Kanun 

	14
	12/03/1964
	11654
	439
	Millî Eğitim Bakanlığına Bağlı Yüksek ve Orta Dereceli Okullar Öğretmenleri ile İlkokul Öğretmenlerinin Haftalık Ders Saatleri ile Ek Ders Ücretleri Hakkında Kanun 

	15
	12/01/1961
	10705
	222
	İlköğretim ve Eğitim Kanunu 

	16
	24/02/1956
	9242
	6660
	Güzel Sanatlarda Fevkalade İstidat Gösteren Çocukların Devlet Tarafından Yetiştirilmesi Hakkında Kanun 

	17
	27/05/1955
	9013
	6581
	Azınlık Okulları Türkçe ve Türkçe Kültür Dersleri Öğretmenleri Hakkında Kanun 

	18
	19/01/1943
	5308
	4357
	Hususi İdarelerden Maaş Alan İlkokul Öğretmenlerinin Kadrolarına, Terfi, Taltif ve Cezalandırılmalarına ve Bu Öğretmenler İçin Teşkil Edilecek Sağlık ve İçtimai Yardım Sandığı İle Yapı Sandığına ve Öğretmenlerin Alacaklarına Dair Kanun 

	19
	14/06/1938
	3933
	3423
	Millî Eğitim Bakanlığına Bağlı Mesleki ve Teknik Öğretim Okulları Döner Sermayesi Hakkında Kanun 


	Sıra No
	Yayımlandığı Resmi 

Gazete
	No
	Adı

	
	Tarih
	Sayı
	
	

	20
	01/04/1933
	2370
	2133
	Devlet Kitapları Mütedavil Sermayesi Hakkında Kanun 

	21
	16/04/1929
	1169
	1416
	Ecnebi Memleketlere Gönderilecek Talebe Hakkında Kanun 
(Ortaöğretim Genel Müdürlüğü) 

	22
	03/11/1928
	1030
	1353
	Türk Harflerinin Kabul ve Tatbiki Hakkında Kanun 

	23
	27/01/1927
	559
	968
	Milli Matbaa Tahsisatının Mütedavil Sermaye Halinde İstimaline Dair Kanun 

	24
	06/03/1340
	63
	430
	Tevhidi Tedrisat Kanunu 


2.2.2 KANUN HÜKMÜNDE KARARNAMELER
	Sıra No
	Yayımlandığı Resmi Gazete/Tebliğler Dergisi
	Adı

	
	Tarih
	Sayı
	

	1
	14/09/2011
	28054
	652 Sayılı Millî Eğitim Bakanlığının Teşkilat Ve Görevleri Hakkında Kanun Hükmünde Kararname 

	2
	06/06/1997
	23011
	Özel Eğitim Hakkında Kanun Hükmünde Kararname


2.2.3 TÜZÜKLER
	Sıra No
	Yayımlandığı Resmi Gazete/Tebliğler Dergisi
	Adı

	
	Tarih
	Sayı
	

	1
	01/05/1997
	22976
	1475 Sayılı İş Kanununa Tabi İş Yerlerinde İşverenlerin Kuracakları Okul Öncesi Eğitim Kurumlarının Eğitim ve İşleyiş Esasları Hakkında Tüzük 

	2
	19/02/1993
	21501
	Millî Eğitim Bakanlığı Teftiş Kurulu Tüzüğü 


2.2.4 YÖNETMELİKLER
	Sıra No
	Yayımlandığı Resmi Gazete/Tebliğler Dergisi
	Adı

	
	Tarih
	Sayı
	

	1
	26/11/2014
	5751811 
	Milli Eğitim Bakanlığı Hukuk Müşavirliği Yönetmeliği 

	2
	03/10/2014
	29138 
	Milli Eğitim Bakanlığı Eğitim ve Kültür Yayınları Yönetmeliği 

	3
	02/10/2014
	29137 
	Türk Öğrencilerinin Yabancı Ülkelerde Öğrenimleri Hakkında Yönetmelik 

	4
	11/09/2014
	29116 
	Milli Eğitim Bakanlığı Taşıma Yoluyla Eğitime Erişim Yönetmeliği 

	5
	19/08/2014
	3450052 
	Milli Eğitim Bakanlığı Bilişim Sistemleri (Mebbis) Bakanlık Merkez Teşkilatı Birimleri, İl ve İlçe Yöneticilerinin Görevlendirilme ve Çalışma Esaslarına Dair Yönetmelik 

	6
	26/07/2014
	29072 
	Milli Eğitim Bakanlığı Okul Öncesi Eğitim ve İlköğretim Kurumları Yönetmeliği 

	7
	08/07/2014
	29054 
	Milli Eğitim Şûrası Yönetmeliği 

	8
	05/07/2014
	29051 
	Milli Eğitim Bakanlığının Yurt Dışı Teşkilatına Sürekli Görevle Atanacak Personel Hakkında Yönetmelik 


	Sıra No
	Yayımlandığı Resmi Gazete/Tebliğler Dergisi
	Adı

	
	Tarih
	Sayı
	

	9
	18/06/2014
	29034 
	Millî Eğitim Bakanlığına Bağlı Eğitim Kurumları Yönetici ve Öğretmenlerinin Norm Kadrolarına İlişkin Yönetmelik 

	10
	10/06/2014
	29026 
	Milli Eğitim Bakanlığına Bağlı Eğitim Kurumları Yöneticilerinin Görevlendirilmelerine İlişkin Yönetmelik 

	11
	24/05/2014
	29009 
	Milli Eğitim Bakanlığı Rehberlik ve Denetim Başkanlığı İle Maarif Müfettişleri Başkanlıkları Yönetmeliği 

	12
	12/10/2013
	28793
	Milli Eğitim Bakanlığı Personelinin Görevde Yükselme, Unvan Değişikliği ve Yer Değiştirme Suretiyle Atanması Hakkında Yönetmelik 

	13
	07/09/2013
	28758
	Milli Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliği 

	14
	29/05/2013
	28661
	Millî Eğitim Bakanlığı Özel Motorlu Taşıt Sürücüleri Kursu Yönetmeliği 

	15
	17/01/2013
	28531
	Serbest Avukatlardan Hizmet Satın Alınmasına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik 

	16
	27/11/2012
	28480
	Millî Eğitim Bakanlığına Bağlı Okul Öğrencilerinin Kılık ve Kıyafetlerine Dair Yönetmelik 

	17
	18/11/2012
	28471
	Millî Eğitim Bakanlığı İl ve İlçe Millî Eğitim Müdürlükleri Yönetmeliği 

	18
	12/09/2012
	28409
	Millî Eğitim Bakanlığı Ders Kitapları ve Eğitim Araçları Yönetmeliği 

	19
	12/09/2012
	28409
	Millî Eğitim Bakanlığı Ders Kitapları ve Eğitim Araçları Yönetmeliği 

	20
	12/09/2012
	28409
	Millî Eğitim Bakanlığı Talim ve Terbiye Kurulu Başkanlığı Yönetmeliği 

	21
	08/09/2012
	28405
	Eğitim Öğretim Tesislerinin Kiralama Karşılığı Yaptırılması ile Tesislerdeki Eğitim Öğretim Hizmet Alanları Dışındaki Hizmet ve Alanların İşletilmesi Karşılığında Yenilenmesine Dair Yönetmelik 

	22
	18/05/2012
	28296
	Millî Eğitim Bakanlığı Özel Eğitim Kurumları Yönetmeliği 

	23
	30/03/2012
	28249
	Millî Eğitim Uzmanlığı Yönetmeliği 

	24
	20/03/2012
	28239
	Millî Eğitim Bakanlığı Özel Öğretim Kurumları Yönetmeliği 

	25
	09/02/2012
	28199
	Milli Eğitim Bakanlığı Okul-Aile Birliği Yönetmeliği 

	26
	08/12/2011
	82549
	Millî Eğitim Gençlik ve Spor Bakanlığı Çıraklık ve Yaygın Eğitim Genel Müdürlüğü Usta Öğreticilerin Atanmalarına İlişkin Yönetmeliğin Yürürlükten Kaldırılmasına Dair Yönetmelik 

	27
	27/08/2011
	28038
	Türkiye'de Öğrenim Gören Yabancı Uyruklu Öğrencilere İlişkin Yönetmeliğin Yürürlükten Kaldırılmasına Dair Yönetmelik 

	28
	24/04/2011
	27914
	Millî Eğitim Bakanlığı Sicil Amirleri Yönetmeliğinin Yürürlükten Kaldırılmasına Dair Yönetmelik 

	29
	19/12/2010
	27790
	Millî Eğitim Bakanlığına Bağlı Fen Liseleri ve Sosyal Bilimler Liselerinin Öğretmenleri ile Güzel Sanatlar ve Spor Liselerinin Beden Eğitimi, Müzik ve Görsel Sanatlar/Resim Öğretmenlerinin Seçimi ve Atamalarına Dair Yönetmelik 

	30
	18/09/2010
	27703
	Yükseköğretim Kurumları Devlet Konservatuvarları Müzik ve Bale İlköğretim Okulu ile Müzik ve Sahne Sanatları Liseleri Yönetmeliği 
(Ortaöğretim Genel Müdürlüğü) 

	31
	01/07/2010
	27628
	Millî Eğitim Bakanlığı İzcilik Yönetmeliği 

	32
	21/05/2010
	27587
	Millî Eğitim Bakanlığı Yaygın Eğitim Kurumları Yönetmeliği

	33
	06/05/2010
	27573
	Millî Eğitim Bakanlığı Öğretmenlerinin Atama ve Yer Değiştirme Yönetmeliği 


	Sıra No
	Yayımlandığı Resmi Gazete/Tebliğler Dergisi
	Adı

	
	Tarih
	Sayı
	

	34
	15/08/2009
	27320
	Millî Eğitim Bakanlığı Eğitim Teknolojileri Genel Müdürlüğü Döner Sermaye İşletmesi Yönetmeliği 

	35
	18/04/2009
	27204
	Okulların Merasim Geçişi Yönetmeliğinin Yürürlükten Kaldırılmasına Dair Yönetmelik 

	36
	18/04/2009
	27204
	Kız Teknik Öğretim Okullarına Bağlı Kreş Yönetmeliğinin Yürürlükten Kaldırılmasına Dair Yönetmelik 

	37
	17/04/2009
	27203
	Millî Eğitim Bakanlığına Bağlı Okullarda Enerji Yöneticisi Görevlendirilmesine İlişkin Yönetmelik 

	38
	04/03/2009
	27159
	Öğretmeni Yetiştirme Merkezi Disiplin Yönetmeliğinin Yürürlükten Kaldırılmasına Dair Yönetmelik 

	39
	00/03/2009
	2618
	Özel Dershaneler Tip Yönetmeliğinin Yürürlükten Kaldırılmasına Dair Yönetmelik 

	40
	00/03/2009
	2618
	Özel Okullar Çerçeve Yönetmeliğinin Yürürlükten Kaldırılmasına Dair Yönetmelik 

	41
	00/03/2009
	2618
	Özel Öğretim Kurumlarına Yapılacak Mali Yardım Yönetmeliğinin Yürürlükten Kaldırılmasına Dair Yönetmelik 

	42
	00/03/2009
	2618
	Millî Eğitim Bakanlığı Özel, Özel Eğitim Kursları Tip Yönetmeliğinin Yürürlükten Kaldırılmasına Dair Yönetmelik 

	43
	00/03/2009
	2618
	Millî Eğitim Bakanlığı Özel Öğrenci Etüt Eğitim Merkezi Tip Yönetmeliğinin Yürürlükten Kaldırılmasına Dair Yönetmelik 

	44
	00/03/2009
	2618
	Millî Eğitim Bakanlığı Özel, Özel Eğitim Okulları Çerçeve Yönetmeliğinin Yürürlükten Kaldırılmasına Dair Yönetmelik 

	45
	00/03/2009
	2618
	Millî Eğitim Bakanlığı Özel Kurslar Tip Yönetmeliğinin Yürürlükten Kaldırılmasına Dair Yönetmelik 

	46
	28/12/2008
	27094
	Millî Eğitim Bakanlığı Sağlık Eğitim Merkezleri Yönetmeliğinin Yürürlükten Kaldırılmasına Dair Yönetmelik 

	47
	28/12/2008
	27094
	Validebağ Sağlık Kurumu Yönetmeliğinin Yürürlükten Kaldırılmasına Dair Yönetmelik 

	48
	28/12/2008
	27094
	İstanbul Validebağ Sağlık Meslek Lisesi Yönetmeliğinin Yürürlükten Kaldırılmasına Dair Yönetmelik 

	49
	28/12/2008
	27094
	Millî Eğitim Bakanlığı Sosyal Hizmet Sağlık Eğitimi İl Başkanlıkları Yönetmeliğinin Yürürlükten Kaldırılmasına Dair Yönetmelik 

	50
	00/12/2008
	2615-EK
	İlkokul Öğretmenleri Sağlık ve Sosyal Yardım Sandığı Personel ve İdari İşler Yönetmeliği 

	51
	00/12/2008
	2615-EK
	İlkokul Öğretmenleri Sağlık ve Sosyal Yardım Sandığı Satış ve Kiraya Verme Yönetmeliği 

	52
	00/12/2008
	2615-EK
	İlkokul Öğretmenleri Sağlık ve Sosyal Yardım Sandığı Bütçe Muhasebe ve Alım Yönetmeliği 

	53
	06/11/2008
	27046
	Güzel Sanatlar Eğitimi Yönetmeliği 

	54
	21/10/2008
	27031
	İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik 

	55
	10/07/2008
	26932
	İlköğretim ve Ortaöğretim Kurumlarında Parasız Yatılılık, Burs ve Sosyal Yardımlar Yönetmeliği 

	56
	07/03/2008
	26809
	İstiklal Marşının Kabul Edildiği Günü ve Mehmet Akif Ersoy'u Anma Günü Hakkında Yönetmelik 

	57
	29/01/2008
	26771
	Pratik Eğitimin Verileceği İşyerleri ve Bunların Denetimine İlişkin Yönetmelik 

	58
	14/01/2008
	26756
	Çıraklık Eğitimi Uygulaması Yapılmayan Meslek Dallarında Meslekî Belgelerin Verilmesine İlişkin Yönetmelik 


	Sıra No
	Yayımlandığı Resmi Gazete/Tebliğler Dergisi
	Adı

	
	Tarih
	Sayı
	

	59
	00/12/2007
	2603
	İlkokul Öğretmenleri Sağlık ve Sosyal Yardım Sandığı İkraz Yönetmeliği 

	60
	00/12/2007
	2603
	İlkokul Öğretmenleri Sağlık ve Sosyal Yardım Sandığı Aidat ve Sosyal Yardımlar Yönetmeliği 

	61
	24/08/2007
	26623
	Millî Eğitim Bakanlığı Mesleki Eğitim Merkezleri Ödül ve Disiplin Yönetmeliği 

	62
	22/04/2007
	26501
	Gemi adamı Yetiştirme Kursları Yönetmeliği 

	63
	16/02/2007
	26436
	Millî Eğitim Bakanlığı Yurt Dışı Teşkilatına Sürekli Görevle Atanacak Personelin Seçimine İlişkin Yönetmeliğin Yürürlükten Kaldırılmasına Dair Yönetmelik 

	64
	00/11/2006
	2590
	Millî Eğitim Bakanlığı Anadolu Liseleri Öğretmenlerinin Seçimi ve Atamalarına İlişkin Yönetmeliğin Yürürlükten Kaldırılmasına Dair Yönetmelik 

	65
	20/10/2006
	26325
	Millî Eğitim Bakanlığı Döner Sermaye İşletmelerinde Üretimi Teşvik Primi Dağıtımı, Parça Başı Üretim, Atölye ve Tesislerin Özel Sektörle İşbirliği Yapılarak İşletilmesi Hakkında Yönetmelik 

	66
	09/08/2006
	26254
	Millî Eğitim Bakanlığı Kurum Tanıtım Yönetmeliği 

	67
	31/05/2006
	26184
	Özel Eğitim Hizmetleri Yönetmeliği 

	68
	31/05/2006
	26184
	Millî Eğitim Bakanlığı Yabancı Dil Eğitimi ve Öğretimi Yönetmeliği 

	69
	02/05/2006
	26156
	Özel Mesleki Rehabilitasyon Merkezleri Hakkında Yönetmelik 

	70
	14/04/2006
	26139
	Türk İşaret Dili Sisteminin Oluşturulması ve Uygulanmasına Yönelik Usul ve Esasların Belirlenmesine İlişkin Yönetmelik 

	71
	00/04/2006
	2583
	Öğretmen ve Öğrencilerin Grup Halinde Yurt Dışına Tertip Edeceği Gezilerle İlgili Yönetmeliğin Yürürlükten Kaldırılmasına Dair Yönetmelik 

	72
	28/12/2005
	26037
	Millî Eğitim Bakanlığı Öğretmeni Yetiştirme Merkezi Yönetmeliğinin Yürürlükten Kaldırılmasına Dair Yönetmelik 

	73
	24/12/2005
	26033
	Millî Eğitim Bakanlığı Meslekî Açık Öğretim Lisesi Yönetmeliği 

	74
	14/12/2005
	26023
	Millî Eğitim Bakanlığı Açık Öğretim Lisesi Yönetmeliği 

	75
	13/08/2005
	25905
	Öğretmenlik Kariyer Basamaklarında Yükselme Yönetmeliği 

	76
	06/07/2005
	25867
	Askerlik Yükümlülüğünü Millî Eğitim Bakanlığı Emrinde Öğretmen Olarak Yerine Getirecekler Hakkında Yönetmelik 

	77
	04/05/2005
	25805
	Millî Eğitim Bakanlığı Arşiv Hizmetleri Hakkında Yönetmeliğin Yürürlükten Kaldırılmasına Dair Yönetmelik 

	78
	13/01/2005
	25699
	Millî Eğitim Bakanlığı İlköğretim ve Orta Öğretim Kurumları Sosyal Etkinlikler Yönetmeliği 

	79
	16/12/2004
	25672
	Diş Protezciliği Dalında Kalfalık Belgesi Sahiplerine Diş Protez Teknisyenliği Meslek Belgesi Verilmesi Hakkında Yönetmelik 

	80
	03/12/2004
	25659
	Özel Öğrenci Yurtları Yönetmeliği 

	81
	19/06/2004
	25497
	Birleşmiş Milletler Eğitim, Bilim ve Kültür Kurumu (UNESCO) Türkiye Millî Komisyonu Yönetmeliği 

	82
	03/04/2004
	25422
	Umuma Açık Yerler ve İçkili Yerler ile Resmî veya Özel Öğretim Kurumları Arasındaki Uzaklıkların Belirlenmesine Dair Yönetmelik 

	83
	30/03/2004
	25418
	Millî Eğitim Bakanlığı Eğitim Araçları İnceleme Yönetmeliğinin Yürürlükten Kaldırılması Hakkında Yönetmelik 


	Sıra No
	Yayımlandığı Resmi Gazete/Tebliğler Dergisi
	Adı

	
	Tarih
	Sayı
	

	84
	05/03/2004
	25393
	Millî Eğitim Bakanlığı Denklik Yönetmeliği 

	85
	05/12/2003
	25307
	Türk Vatandaşlarının Günlük Yaşamlarında Geleneksel Olarak Kullandıkları Farklı Dil ve Lehçelerin Öğrenilmesi Hakkında Yönetmelik 

	86
	24/08/2003
	25209
	18 Mart Şehitler Günü ve 19 Eylül Gaziler Gününde Yapılacak Törenler Hakkında Yönetmelik 

	87
	01/07/2003
	25155
	Millî Eğitim Bakanlığı Yönetici Atama, Değerlendirme, Görevde Yükselme ve Yer Değiştirme Yönetmeliğinin Yürürlükten Kaldırılmasına Dair Yönetmelik 

	88
	31/03/2003
	25065
	Galatasaray Lisesi ve Galatasaray İlköğretim Okulu Yönetmeliği 

	89
	14/11/2002
	24936
	Göçmen İşçi Çocuklarının Eğitimine İlişkin Yönetmelik 

	90
	22/10/2001
	24561
	Millî Eğitim Bakanlığı Açık Öğretim Ortaokulu Yönetmeliği 


	91
	09/10/2001
	24548
	Millî Eğitim Bakanlığı Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfında Görevli Personelin Yurt İçinde Hizmetiçi Eğitim Yoluyla Yetiştirilmeleri Hakkında Yönetmelik 

	92
	22/08/2001
	24501
	Millî Eğitim Bakanlığı Okul Kütüphaneleri Yönetmeliği 

	93
	27/04/2001
	24385
	İl Millî Eğitim Disiplin Kurulları Yönetmeliğinin Yürürlükten Kaldırılmasına Dair Yönetmelik 

	94
	17/04/2001
	24376
	Millî Eğitim Bakanlığı Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Yönetmeliği 

	95
	11/02/2000
	1175
	Bakü Türk Anadolu Lisesi Yönetmeliği 

	96
	24/10/1998
	23503
	Çocuk Trafik Eğitim Parkları Yönetmeliği 

	97
	26/12/1995
	22505
	Millî Eğitim Bakanlığı Sosyal ve Kültürel Yarışmalar Yönetmeliği 

	98
	30/04/1995
	22273
	Millî Eğitim Bakanlığı Yaygın Eğitim Enstitüsü Yönetmeliği 

	99
	30/04/1995
	22273
	Mesleki Eğitim Merkezlerinde Parasız Yatılı Çırak Öğrenci Okutma ve Bunlara Yapılacak Sosyal Yardımlar ile Pansiyonların Yönetimi Yönetmeliği 

	100
	30/01/1995
	2423
	Millî Eğitim Bakanlığı Aday Memurlarının Yetiştirilmelerine İlişkin Yönetmelik 

	101
	24/10/1994
	2417
	Millî Eğitim Bakanlığı Hizmet İçi Eğitim Yönetmeliği 

	102
	30/08/1993
	2389
	Millî Eğitim Bakanlığı Tebliğler Dergisi Yayım Yönetmeliği 

	103
	02/04/1993
	21540
	Millî Eğitim Bakanlığına Bağlı Kurumlara Ait Açma, Kapatma ve Ad Verme Yönetmeliği 

	104
	26/11/1992
	21417
	Öğretmenler Günü Kutlama Yönetmeliği 

	105
	03/06/1991
	20890
	Millî Eğitim Bakanlığı Disiplin Amirleri Yönetmeliği 

	106
	13/04/1991
	20844
	Türkiye Çocuk Çevre Kulüpleri Yönetmeliği 

	107
	03/01/1990
	20391
	Öğretmen ve Eğitim Uzmanı Yetiştiren Yüksek Öğretim Kurumlarında Parasız Yatılı veya Burslu Öğrenci Okutma ve Bunlara Yapılacak Sosyal Yardımlara İlişkin Yönetmelik 

	108
	07/02/1986
	19012
	Millî Eğitim Bakanlığına Bağlı Bazı Okullarda Sözleşmeli Olarak Görevlendirilecek Yabancı Uyruklu Öğretmenlerin Nitelikleri ve Seçimlerine Dair Yönetmelik 

	109
	30/10/1983
	18206
	Millî Eğitim Bakanlığına Bağlı Okul Pansiyonları Yönetmeliği 

	110
	23/10/1983
	18200
	Millî Eğitim Bakanlığı Eğitim Müzesi Yönetmeliği 


	Sıra No
	Yayımlandığı Resmi Gazete/Tebliğler Dergisi
	Adı

	
	Tarih
	Sayı
	

	111
	10/10/1983
	2149
	Millî Eğitim Bakanlığı Meslekî ve Teknik Açıköğretim Okulu Yönetmeliği 

	112
	08/08/1983
	18129
	Elektrik Tesisatçıları Hakkında Yönetmelik 

	113
	23/03/1983
	17996
	Millî Eğitim Bakanlığı Yayınları ve Eğitim Araçları Satış İşleri Yönetmeliği 

	114
	25/02/1982
	17616
	Millî Eğitim Bakanlığı Yayınlarının Standartlaştırılması ve Numaralandırılmasına İlişkin Yönetmelik 

	115
	21/05/1977
	15943
	Millî Eğitim Bakanlığı Kurumlarında Sözleşmeli veya Ek Ders Görevi İle Görevlendirilecek Uzman ve Usta Öğreticiler Hakkında Yönetmelik 

	116
	13/06/1973
	14563
	Yatılı Bölge Okulları İle Özel Eğitime Muhtaç Çocuklara Mahsus Okulların Döner Sermaye Yönetmeliği 


2.2.5 YÖNERGELER
	Sıra No
	Yayın
	Adı

	
	Tarih
	Sayı
	

	1
	25/12/2014
	6928377 
	Okul Öncesi Eğitim ve İlköğretim Kurumları Standartları Uygulama Yönergesi 

	2
	01/11/2014
	2686 
	Milli Eğitim Bakanlığı Yenilik ve Eğitim Teknolojileri Genel Müdürlüğünün Teşkilat ve Görevlerine İlişkin Yönerge 

	3
	23/09/2014
	4145909 
	Milli Eğitim Bakanlığı Örgün ve Yaygın Eğitimi Destekleme ve Yetiştirme Kursları Yönergesi 

	4
	27/08/2014
	3579708 
	Milli Eğitim Bakanlığı Okul Öncesi Eğitim ve İlköğretim Kurumları Çocuk Kulüpleri Yönergesi 

	5
	19/08/2014
	3450017 
	Öğretmen Yetiştirme ve Geliştirme Genel Müdürlüğü'nün Görev, Yetki ve Sorumluluklarına İlişkin Yönerge 

	6
	19/08/2014
	3450049 
	Milli Eğitim Bakanlığı Temel Eğitim Genel Müdürlüğü'nün Teşkilat ve Görevlerine İlişkin Yönerge 

	7
	17/07/2014
	3021081 
	Özel Öğretim Kurumları Standartlar Yönergesi 

	8
	16/07/2014
	3030998 
	Ortaöğretim Genel Müdürlüğünün Görev, Yetki, Sorumluluk ve Çalışma Esasları 

	9
	18/06/2014
	2498415 
	Milli Eğitim Bakanlığı Mesleki ve Teknik Eğitim Genel Müdürlüğü İç Hizmet Yönergesi 

	10
	08/05/2014
	1843555 
	İl Milli Eğitim Müdürlükleri Araştırma Geliştirme (AR-GE) Birimleri Yönergesi 

	11
	02/04/2014
	1360110 
	Özel Motorlu Taşıt Sürücüleri Kursu Direksiyon Eğitimi Dersi Sınav Yönergesi 

	12
	08/03/2014
	1009860 
	İş Makineleri Sürücü Eğitim Kursları Yönergesi

	13
	01/01/2014
	2676
	Milli Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumlarına Geçiş Yönergesi 

	14
	01/01/2014
	2676
	Milli Eğitim Bakanlığı İç Denetim Yönergesi 

	15
	31/12/2013
	2014/2676
	Milli Eğitim Bakanlığı Eğitimde Kalite Yönetim Sistemi Yönergesi 

	16
	05/12/2013
	3696087
	Milli Eğitim Bakanlığı Merkez Teşkilatı İmza Yetkileri Yönergesi 

	17
	16/04/2013
	626476
	Millî Eğitim Bakanlığı Personeline Başarı, Üstün Başarı Belgesi ve Ödül Verilmesine Dair Yönerge 


	Sıra No
	Yayın
	Adı


	
	Tarih
	Sayı
	

	18
	16/01/2013
	34932
	Millî Eğitim Bakanlığı İzin Yönergesi 

	19
	31/10/2012
	138710
	Afet ve Acil Durum Yönetim Merkezi Yönergesi 

	20
	12/10/2012
	115907
	Kimyasal, Biyolojik, Radyolojik ve Nükleer Tehlikelere İlişkin Görev Yönergesi 

	21
	17/08/2012
	8106
	Özel Öğretim Kurumları Standatlar Yönergesi 

	22
	11/04/2012
	565
	Bilgi ve Sistem Güvenliği Yönergesi 

	23
	29/06/2011
	8080
	Millî Eğitim Bakanlığı İlköğretim Kurumları Standartları Uygulama Yönergesi 

	24
	00/06/2011
	2645
	Halk Eğitimi Faaliyetlerinin Uygulanmasına Dair Yönerge 

	25
	00/05/2011
	2644
	1. Akşam Sanat Okulları (Genel Depo) Görev, Yetki ve Sorumluluklarına İlişkin Yönerge 

	26
	00/04/2011
	2643
	Millî Eğitim Bakanlığı İl ve İlçe İzci Kurulları Yönergesi 

	27
	00/04/2011
	2643
	Millî Eğitim Bakanlığı İzci Eğitim Kampları Yönergesi 

	28
	00/04/2011
	2643
	Millî Eğitim Bakanlığı İzcilik Yönetmeliğinin 41. Maddesi Gereği Ödül ve Disiplin Yönergesi 

	29
	00/03/2011
	2642
	Millî Eğitim Bakanlığı Eğitimi Araştırma ve Geliştirme Dairesi Başkanlığı Çalışma Esas ve Usuller Hakkında Yönerge 

	30
	17/12/2010
	25822
	Millî Eğitim Bakanlığı Merkezî Sistem Sınav Yönergesi 

	31
	00/09/2010
	2636
	Millî Eğitim Bakanlığı Özel Öğretim Kurumları Uzaktan Öğretim Yapan Dershane ve Kurslar Yönergesi 

	32
	31/08/2010
	19729
	Millî Eğitim Bakanlığı Eğitim Teknolojileri Genel Müdürlüğü Teşkilat ve Görevlerine İlişkin Yönerge 

	33
	00/04/2010
	2631
	Öğretmen Yetiştirme ve Eğitimi Genel Müdürlüğünün Görev, Yetki ve Sorumluluklarına İlişkin Yönerge 

	34
	00/02/2010
	2629
	Millî Eğitim Bakanlığı Evde ve Hastanede Eğitim Hizmetleri Yönergesi 

	35
	00/12/2009
	2627
	Millî Eğitim Bakanlığı Örgün ve Yaygın Eğitim Kurumları Halk Oyunları Yarışma Yönergesi 

	36
	08/07/2009
	1769
	Millî Eğitim Bakanlığına Bağlı Eğitim Kurumlarında Tanıtım, Mezunları İzleme, İstihdam, Mesleki Rehberlik ve Danışma Hizmetleri Yönergesi 

	37
	00/05/2009
	2620
	Millî Eğitim Bakanlığına Bağlı Okulların Geçit Töreni Yönergesi 

	38
	00/07/2009
	2622
	Millî Eğitim Bakanlığına Bağlı Eğitim Kurumlarına Öğretmen Olarak Atanacakların Atamalarına Esas Olan Alanlar ile Mezun Oldukları Yükseköğretim Programları ve Aylık Karşılığı Okutacakları Derslere İlişkin Esaslar 

	39
	00/03/2009
	2618
	Millî Eğitim Bakanlığı Okul Öncesi Eğitim Kurumları Gezici Sınıflar Yönergesi 

	40
	00/03/2009
	2618
	Millî Eğitim Bakanlığı Eğitim Kampüsleri Yönergesi 

	41
	00/02/2009
	2617
	Millî Eğitim Bakanlığına Bağlı Mesleki ve Teknik Eğitim Okul ve Kurumları Alan/Bölüm, Atölye ve Laboratuvar Şefliklerine İlişkin Yönerge 

	42
	12/01/2009
	9
	Millî Eğitim Bakanlığı Yangın Önleme ve Söndürme Yönergesi 

	43
	00/08/2008
	2611
	Millî Eğitim Bakanlığı İlköğretim Kurumlarında Yetiştirici Sınıf Açılmasına İlişkin Yönerge 

	44
	00/07/2008
	2610
	Millî Eğitim Bakanlığı Rehberlik ve Araştırma Merkezi Açma Yönergesi 


	Sıra No
	Yayın
	Adı

	
	Tarih
	Sayı
	

	45
	00/04/2008
	2607
	Millî Eğitim Bakanlığı Uluslararası Yarışmalarda Dereceye Giren Ekip ve Öğrencilerin Ödüllendirilmesine İlişkin Yönerge 

	46
	00/12/2007
	2603
	Millî Eğitim Bakanlığı Personel Kimlik Kartları Yönergesi 

	47
	00/12/2007
	2603
	Örgün ve Yaygın Eğitim Kurumları Arası Öğrenci Faaliyetlerine İlişkin Ödül ve Disiplin Yönergesi 

	48
	00/03/2007
	2594
	Millî Eğitim Bakanlığı Bayrak Törenleri Yönergesi 

	49
	00/03/2007
	2594
	Millî Eğitim Bakanlığına Bağlı Okul ve Kurumlarda Yapılacak Araştırma ve Araştırma Desteğine Yönelik İzin ve Uygulama Yönergesi 

	50
	00/02/2007
	2593
	Millî Eğitim Bakanlığı Bilim ve Sanat Merkezleri Yönergesi 

	51
	00/02/2007
	2593
	Millî Eğitim Bakanlığı Türk Halk Müziği Jüri Üyeleri Yönergesi 

	52
	21/02/2006
	445
	Din Öğretimi Genel Müdürlüğünün Görev, Yetki ve Sorumluluklarına İlişkin Yönerge 

	53
	31/01/2006
	531
	Millî Eğitim Bakanlığı İlköğretim Genel Müdür Görev, Yetki ve Sorumluluklarına İlişkin Yönerge 

	54
	00/09/2004
	2564
	Millî Eğitim Bakanlığı Demokrasi Eğitimi ve Okul Meclisleri Yönergesi 

	55
	00/11/2003
	2554
	Millî Eğitim Bakanlığı Bilgi ve İletişim Teknolojileri Araçları ve Ortamlarının Eğitim Etkinliklerinde Kullanım Yönergesi 

	56
	00/09/2003
	2552
	İlköğretimde Yöneltme Yönergesi 

	57
	00/08/2003
	2551
	Millî Eğitim Bakanlığı Eğitim ve Öğretim Çalışmalarının Plânlı Yürütülmesine İlişkin Yönerge 

	58
	05/02/2003
	12252
	Millî Eğitim Bakanlığı Güvenlik Soruşturması ve Arşiv Araştırması Yönergesi 

	59
	00/02/2003
	2545
	Millî Eğitim Bakanlığı İkili Mesleki Eğitim Programları Yönergesi 

	60
	00/09/2002
	2540
	3308 Sayılı Meslekî Eğitim Kanununun Geçici 1 inci ve 2 nci Maddelerinin Uygulanmasına İlişkin Yönerge 

	61
	24/10/2001
	3052
	Millî Eğitim Bakanlığı Çok Programlı Lise Yönergesi 

	62
	14/02/2001
	45
	Öğrenci Eğitim Faaliyetleri Danışma Kurulu Yönergesi 

	63
	14/02/2001
	45
	Millî Eğitim Bakanlığı Okul içi Beden Eğitimi Spor ve İzcilik Dairesi Başkanlığı Öğrenci Eğitim Kampları Yönergesi 

	64
	14/02/2001
	45
	Öğrenci Eğitim Kampları Lider Yetiştirme Kursu ve Seminer Yönergesi 

	65
	00/02/2001
	2521
	Millî Eğitim Bakanlığı İlköğretim Müfettişleri Başkanlıkları Rehberlik ve Teftiş Yönergesi 

	66
	00/11/1999
	2506
	Millî Eğitim Bakanlığı Eğitim Bölgeleri ve Eğitim Kurulları Yönergesi 

	67
	00/10/1999
	2505
	Afetlerde Uygulanacak Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Yönergesi 

	68
	28/09/1999
	93
	Millî Eğitim Bakanlığı Cenaze Töreni Yönergesi 

	69
	00/05/1999
	2500
	Millî Eğitim Bakanlığı Okul içi Beden Eğitimi, Spor, İzcilik ve Koruyucu Sağlık Eğitimi Etkinliklerine İlişkin Sponsorluk Yönergesi 

	70
	02/12/1998
	8162
	Millî Eğitim Bakanlığı Teftiş Kurulu Başkanlığı İnceleme ve Değerlendirme Biriminin Çalışma Esas ve Usulleri Hakkında Yönerge 

	71
	00/10/1998
	2493
	Öğretmen Adaylarının Milli Eğitim Bakanlığına Bağlı Eğitim Öğretim Kurumlarında Yapacakları Öğretmenlik Uygulamasına İlişkin Yönerge 

	72
	00/07/1997
	2478
	Sınıf Geçme Sistemi Uygulayan Anadolu Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesi Öğrencilerinin Okul ve İşletmelerde Meslekî Eğitim Yönergesi 


	Sıra No
	Yayın
	Adı

	
	Tarih
	Sayı
	

	73
	16/04/1997
	4435
	Türkmenistan Aşkabat Türk Anadolu Lisesine Ait Öğrenci Kayıt Kabul ve Nakilleri ile İlgili Esaslara İlişkin Yönerge 

	74
	27/05/1996
	190
	Millî Eğitim Bakanlığı İzcilik ve Öğrenci Eğitim Kampları Katkı Ücreti Yönergesi 

	75
	31/07/1995
	2435
	Millî Eğitim Bakanlığı Açıköğretim Lisesi Meslekî ve Teknik Açıköğretim Uygulama Yönergesi 

	76
	28/10/1994
	14818
	Türk Cumhuriyetlerinde Açılan Türkiye Türkçesi Eğitim-Öğretim Merkezleri Yönergesi 

	77
	10/10/1994
	13946
	Türk Cumhuriyetleri, Türk ve Akraba Topluluklarından Gelen Öğrenci Temsilcilerinin Görev, Yetki ve Sorumlulukları ile İlgili Yönerge 

	78
	16/03/1992
	2354
	Kütüphane Haftası Kutlama Yönergesi 

	79
	30/01/1992
	51603
	Özel Okullar Dışındaki Özel Öğretim Kurumlarında Öğrenim Görenlerden Okul Öğrencisi Olmayanlarla İlgili Disiplin Yönergesi 

	80
	26/11/1990
	2326
	Millî Eğitim Bakanlığı Bakanlık Müşavirliği Yönergesi 

	81
	06/10/1986
	2218
	Millî Eğitim Bakanlığı Okul Müzeleri Yönergesi 

	82
	11/03/1985
	2184
	Millî Eğitim Bakanlığı Mensuplarının Vefatında Yapılacak Tören Yönergesi 

	83
	10/10/1983
	2149
	Sınırlı Sorumlu Okul Kooperatifleri Ana Sözleşmesi 

	84
	00/00/0
	0
	Okul Öncesi Eğitim Kurumlarına Öğretmen Yetiştirme Yönergesi 


2.2.6 BAKANLAR KURULU KARARLARI
	Sıra No
	Yayın
	Adı

	
	Tarih
	Sayı
	

	1
	17/08/2013
	
	Okul Sütü Programı Uygulama Esasları Hakkında Karar 

	2
	23/07/2009
	27297
	Sürekli Görevle Yurt Dışında Bulunan Memurlara Ödenecek Aylıklara İlişkin Karar 

	3
	01/04/2009
	27187
	Millî Eğitim Bakanlığına Bağlı Her Derece ve Türdeki Örgün ve Yaygın Eğitim Kurumlarında Görev Yapan Yönetici ve Öğretmenler 30/03/2009 Tarihinde Aylık Karşılığı Ders, varsa Ek Ders, Ders Niteliğinde Yönetim Görevi ile Hazırlık ve Planlama Görevi Karşılığı Ders ve Ek Ders Görevlerini Yapmış Sayılması Hakkında Karar 

	4
	16/12/2006
	26378
	Millî Eğitim Bakanlığı Yönetici ve Öğretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine İlişkin Karar 

	5
	13/05/2006
	26167
	Dokuzuncu Kalkınma Planı Stratejisi (2007-2013) Hakkında Karar 

	6
	03/07/2003
	25157
	Bakanlıklar arası Ortak Kültür Komisyonunun Çalışma Esas ve Usulleri ile Bu Komisyon Tarafından Yurtdışında Görevlendirilecek Personelin Nitelikleri ile Hak ve Yükümlülüklerinin Belirlenmesine İlişkin Karar 

	7
	02/11/1985
	18916
	Millî Eğitim Bakanlığına Bağlı Bazı Okullarda Görevlendirilecek Yabancı Uyruklu Öğretmenlerin Sözleşmeli Çalıştırılmaları Hakkında Esaslar 

	8
	28/06/1978
	15754
	Sözleşmeli Personel Çalıştırılmasına İlişkin Esaslar 


2.2.7 TEBLİĞLER
	Sıra No
	Yayın
	Adı

	
	Tarih
	Sayı
	

	1
	22/06/2011
	27972
	632 Sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin Uygulanmasına İlişkin Tebliğ 

	2
	15/04/2011
	27906
	Kamu Personeli Genel Tebliği (Seri No 2 )_15.04.2011 

	3
	28/07/2009
	27302
	Kamu Personeli Genel Tebliği (Devlet Memurluğuna Alınma) (Seri No: 1) 

	4
	08/09/2007
	26637
	Taşınır Mal Yönetmeliği Genel Tebliği 


2.2.8 GENELGELER
	Sıra No
	Yayın
	Adı

	
	Tarih
	Sayı
	

	1
	18/11/2014
	5446831 
	2014-2015 Ortak Sınav Birinci Dönem - Genelge 2014/23 

	2
	02/10/2014
	440003 
	Türk Bayrağının Korunması - Genelge 2014/- 

	3
	23/09/2014
	4145933 
	Yabancılara Yönelik Eğitim-Öğretim Hizmetleri - Genelge 2014/21 

	4
	15/09/2014
	3938012 
	Uyuşturucu Kullanımı ve Bağımlılık ile Mücadele - Genelge 2014/20 

	5
	12/09/2014
	3897291 
	Okullarda İzcilik Faaliyetleri - Genelge 2014/19 

	6
	19/08/2014
	3450084 
	İş Sağlığı ve Güvenliği - Genelge 2014/16 

	7
	15/08/2014
	3402453 
	2014 Yılında Yetiştirilmek, Staj Yaptırılmak ve Bilgilerini Arttırmak Üzere Yurt Dışına Gönderilecek Memurlar Hk. - Genelge 2014/15 

	8
	18/07/2014
	3053949 
	Tereddüte Düşülen Hususlar - Genelge 2014/14 

	9
	18/06/2014
	2522440 
	Parasız Yatılılık ve Bursluluk Sınavı Genelge - 2014/13 

	10
	31/05/2014
	2200412 
	24 Kasım Öğretmenler Günü - Genelge 2014/12 

	11
	30/05/2014
	2174807 
	2014-2015 Eğitim ve Öğretim Yılı Çalışma Takvimi - Genelge 2014/11 

	12
	27/05/2014
	2126140 
	Güzel Sanatlar Liseleri ile Spor Liselerine Öğrenci Alınması - Genelge 2014/10 

	13
	22/05/2014
	2040364 
	Soma Felaketi Nedeniyle Alınacak Tedbirler - Genelge 2014/9 

	14
	01/05/2014
	1359845 
	Mesleki ve Teknik Ortaöğretimde Okul Çeşitliliğinin Azaltılması - Genelge 2014/8 

	15
	18/04/2014
	1601211 
	Dershane ve Öğrenci Etüt Eğitim Merkezlerinin Dönüşümü - Genelge 2014/7 

	16
	11/04/2014
	1499504 
	İkinci Dönem Ortak Sınavlar - Genelge 2014/6 

	17
	13/03/2014
	1086744 
	2014 Parasız Yatılılık ve Bursluluk Sınavı - Genelge 2014/5 

	18
	08/03/2014
	1009841 
	2014 Yılı Temel Eğitim Yapım Programı - 2014/4 

	19
	16/01/2014
	233807 
	Okullar Hayat Olsun Projesi - 2014/2 

	20
	09/01/2014
	119783
	2014-2015 Eğitim-Öğretim Yılında Okutulacak İlköğretim ve Ortaöğretim Ders Kitapları 

	21
	17/12/2013
	3879177
	Yurtdışı ile ilgili iş ve işlemler 

	22
	13/11/2013
	3355347
	24 Kasım Öğretmenler Günü 

	23
	01/10/2013
	2013/27
	Temel Eğitimden Ortaöğretime Geçiş 

	24
	16/09/2013
	2013/26
	MEB 2015-2019 Stratejik Planı (Strateji Geliştirme Başkanlığı) 

	25
	28/08/2013
	2237816
	Öğrenci Okul Kılık Kıyafetleri (Özel Kalem Müdürlüğü) 

	26
	12/08/2013
	2044685
	Sınav – Genelge 2013/22

	27
	10/06/2013
	1306926
	Güzel Sanatlar ve Spor Liselerine Öğrenci Alımı GENELGE2012/25 

	28
	18/05/2013
	1013997
	Özürlü Devamsızlık GENELGE 2013/14 


	Sıra No
	Yayın
	Adı

	
	Tarih
	Sayı
	

	29
	15/05/2013
	967215
	2013 Yılında Yetiştirilmek ve Staj Yaptırılmak Üzere Yurt Dışına Gönderilecek Memurla Hk. GENELGE2013/13 

	30
	06/05/2013
	847972
	2013-2014 Eğitim-Öğretim Yılı Çalışma Takvimi GENELGE 2013/12 

	31
	13/04/2013
	590758
	Uçak Biletleme ve Transfer Hizmeti GENELGE/11 

	32
	27/02/2013
	138918
	4734 sayılı Kanun'un 62'nci maddesinin (ı) bendinin uygulanması GENELGE 2013/8 

	33
	24/02/2013
	131289
	Diyabetli Öğrenciler GENELGE 2013/6 

	34
	24/02/2013
	131291
	8383 MEB Mobil Bilgi Servisi GENELGE 2013/7 

	35
	24/02/2013
	131237
	Taş Mektep Adlı Film GENELGE 2013/5 

	36
	30/01/2013
	72030
	Belletici Öğretmen Görevlendirmesi GENELGE 2013/3 

	37
	29/12/2012
	250926
	Genelge 2012/46 

	38
	28/12/2012
	249425
	Açık Öğretim Okullarının İş ve İşlemleri Genelge 2012/45 

	39
	04/12/2012
	202358
	İl/İlçe Millî Eğitim Müdürlüklerinin Teşkilatlanması GENELGE 2012/43 

	40
	30/11/2012
	194646
	Disiplin Cezalarında Uygulama Birliği GENELGE 2012/42 

	41
	12/09/2012
	22795
	Tek Ders Sınavı GENELGE2012/38 

	42
	31/08/2012
	2668
	Seçmeli Dersler GENELGE2012/37 

	43
	17/08/2012
	4738
	Okul Öncesi Eğitim Programlarının Uygulanması GENELGE2012/36 

	44
	15/08/2012
	1263
	E-Okul Bilgi Değişiklikleri GENELGE2012/35 

	45
	08/08/2012
	20078
	Sınav GENELGE2012/34 

	46
	06/08/2012
	36702
	İLKSAN Üyeliği 

	47
	01/08/2012
	3000
	Türk İşaret Dili Tercümanlığı Sertifikası Sınav Başvuruları 

	48
	01/08/2012
	19320
	Sınavsız Öğrenci Alan Ortaöğretim Kurumlarına Elektronik Ortamda Öğrenci Kaydı GENELGE2012/29 

	49
	26/07/2012
	34965
	Disiplin İşlemleri ve Tevhiden Cezalandırma GENELGE2012/28 

	50
	24/07/2012
	573
	UMEM Beceri 10 Projesi Hizmet ve Tarım Sektörleri Kurs Uygulama GENELGE2012/27 

	51
	11/07/2012
	31973
	Sendika Üyeliği GENELGE2012/26 

	52
	22/05/2012
	22626
	Etik Günü Haftası GENELGE2012/22 

	53
	21/05/2012
	3656
	Artan Ödenekler GENELGE2012/21 

	54
	09/05/2012
	401
	12 Yıllık Zorunlu Eğitime Yönelik Uygulamalar GENELGE2012/20 

	55
	07/05/2012
	20314
	Yetiştirilmek ve Staj Yaptırılmak Üzere 2012 Yılında Yurt Dışına Gönderilecek Devlet Memurları Hk. GENELGE2012/19 

	56
	19/04/2012
	5448
	Kutlama ve Anma Programları 

	57
	18/04/2012
	2889
	Taşınır Mal İşlemleri 

	58
	12/04/2012
	5782
	Okul ve Kurumların Donatımı GENELGE2012/16 

	59
	19/03/2012
	13229
	Emeklilik İşlemleri GENELGE2012/15 

	60
	16/03/2012
	1842
	Okullarımızda Mekân Kullanımı GENELGE 2012/14 

	61
	07/03/2012
	3616
	Araştırma, Yarışma ve Sosyal Etkinlik İzinleri GENELGE2012/13 

	62
	31/01/2012
	648
	Okul ve Arsa Tahsisi Genelge_2012/10 (Strateji Geliştirme Başkanlığı) 

	63
	31/01/2012
	646
	Eğitim ve Öğretimde Yenilikçilik Ödülleri GENELGE_2012/09 (Strateji Geliştirme Başkanlığı) 


	Sıra No
	Yayın
	Adı

	
	Tarih
	Sayı
	

	64
	23/01/2012
	789
	Taşra Teşkilatı Konut Tahsisi GENELGE2012/08 

	65
	23/01/2012
	449
	İhale Talimatı Genelge_2012_06 (Strateji Geliştirme Başkanlığı) 

	66
	16/01/2012
	2657
	Okullar Hayat Olsun Projesi GENELGE2012/04 

	67
	06/01/2012
	24
	Millî Eğitim Bakanlığı İletişim Merkezi GENELGE2012/02 

	68
	03/01/2012
	3
	Zararlı Madde Bağımlılığını Önlemek GENELGE2012/01 

	69
	23/11/2011
	1804
	Oyuncaklardaki Kanserojen ve Toksik Maddeler GENELGE2011/57 

	70
	19/10/2011
	3779
	Ulaşabilirlik Düzenlemeleri GENELGE2011/56 

	71
	05/10/2011
	2011
	Demokrasi Eğitimi ve Okul Meclisleri Projesi GENELGE_2011/54_05.10.2011 
(Talim ve Terbiye Kurulu Başkanlığı) 

	72
	27/09/2011
	6888
	Yurt Dışında Görevlendirilecek Öğretenlerin Temsil Yeteneği Mülakatı GENELGE2011/53 

	73
	12/09/2011
	6325
	İlk Ders GENELGE2011/51 

	74
	26/08/2011
	2011
	Cumhuriyet Eğitim Gezileri Projesi_GENELGE_2011/49_26.08.2011 
(Ticaret ve Turizm Öğretimi Genel Müdürlüğü) 

	75
	26/08/2011
	3560
	Eğitim Gezileri GENELGE2011/48 

	76
	25/08/2011
	9982
	Aşamalı Devamsızlık Yönetimi_GENELGE_2011-47_25.08.2011 (İlköğretim Genel Müdürlüğü) 

	77
	22/08/2011
	2400
	Uyum Eğitimi GENELGE2011/46

	78
	03/08/2011
	5829
	2012-2014 Dönemi Yat. Prog.Haz._GENELGE_2011-45_03.08.2011 
(Strateji Geliştirme Başkanlığı) 

	79
	29/07/2011
	1985
	Ek ders karşılığı görevlendirme_GENELGE_2011-43_29.07.2011(Okul Öncesi Eğitimi Genel Müdürlüğü) 

	80
	29/07/2011
	2011
	Okul Öncesi Eğitimin Yaygınlaştırılması_GENELGE_2011/44_29.07.2011 
(Okul Öncesi Eğitimi Genel Müdürlüğü) 

	81
	28/07/2011
	5012
	Sınav (Ortalama Yükseltme Sorumluluk Sınavı) GENELGE2011/42 

	82
	21/07/2011
	1782
	Okul Kantinlerindeki Gıda Satışı_GENELGE_2011-41_21.07.2011 
(Sağlık İşleri Dairesi Başkanlığı) 

	83
	20/07/2011
	577
	Öğrenci Kayıt ve Kabullerinde ve Diploma Karşılığı Bağış Alınmaması_GENELGE_2011-40_20.07.2011 (Müsteşarlık Bürosu) 

	84
	13/07/2011
	1892
	Bakanlığımıza Bağlı Okulların Onarımları GENELGE2011/39 

	85
	27/06/2011
	2011
	Belletici Öğretmen Görevlendirilmesi_GENELGE_2011/37_27.06.2011 
(Ortaöğretim Genel Müdürlüğü) 

	86
	03/06/2011
	2549
	3308 sayılı Kanun Kapsamı dışındaki mesleklerin eğitimi ve belge veri tabanı oluşturulması_GENELGE_2011-33_03.06.2011 
(Çıraklık ve Yaygın Eğitim Genel Müdürlüğü) 

	87
	01/06/2011
	3764
	Boğulma Riskine Karşı Alınacak Önlemler_GENELGE_2011-32_01.06.2011 
(Talim ve Terbiye Kurulu Başkanlığı) 

	88
	20/04/2011
	5410
	Mevsimlik Gezici Tarım İşçisi Çocuklarının Eğitimleri_GENELGE_2011-25_20.04.2011 (İlköğretim Genel Müdürlüğü) 

	89
	15/04/2011
	2011
	Bakanlık Taşınır Malları_GENELGE_2011/24_15.04.2011 
(Strateji Geliştirme Başkanlığı) 

	90
	15/04/2011
	1241
	Mesleki Teknik Eğitim Farkındalığının Oluşturulması ve Tercih Edilir Hale Getirilmesi_GENELGE_2011-23_15.04.2011 
(Ticaret ve Turizm Öğretimi Genel Müdürlüğü) 


	Sıra No
	Yayın
	Adı

	
	Tarih
	Sayı
	

	91
	07/04/2011
	2011
	Kutlu Doğum Haftası_GENELGE_2011/22_07.04.2011 
(Talim ve Terbiye Kurulu Başkanlığı) 

	92
	30/03/2011
	1458
	Gönül Köprüsü Projesi_GENELGE_2011-21_30.03.2011 
(Ticaret ve Turizm Öğretimi Genel Müdürlüğü) 

	93
	15/03/2011
	1820
	Libya'dan Gelen Öğrenciler_GENELGE_2011-18_15.03.2011 
(Ortaöğretim Genel Müdürlüğü) 

	94
	08/03/2011
	2011
	4734 Sayılı Kanunun 62'inci Maddesinin (ı) Bendinin Uygulanması GENELGE_2011/15_08.03.2011 (Strateji Geliştirme Başkanlığı) 

	95
	/02/2011
	2011
	Sosyal Tesisler Modülü_GENELGE_2011/11_02.2011 
(Strateji Geliştirme Başkanlığı) 

	96
	10/02/2011
	2011
	Soru Önergesi_GENELGE_2011/09_10.02.2011 
(Strateji Geliştirme Başkanlığı) 

	97
	05/01/2011
	2011
	UMEM Projesi Kapsamında Açılacak Meslek Kursları GENELGE 2011/02_05.01.2011 (Erkek Teknik Öğretim Genel Müdürlüğü) 

	98
	05/01/2011
	2011
	28 Şubat Sivil Savunma Günü_GENELGE_2011/01_05.01.2011 
(İdari Mali İşler Daire Bşk.) 

	99
	29/12/2010
	2010
	İç Denetim Raporu Bulguları ve Yapılacak Çalışmalar GENELGE 2010/71_29.12.2010 (Okul Öncesi Eğitimi Genel Müdürlüğü) 

	100
	01/11/2010
	6055
	Raporlarda önerilen tekliflere ilişkin uygulama sonuçlarının bildirilmesi_GENELGE_2010-64_01.11.2010 (Teftiş Kurulu Başkanlığı) 

	101
	16/10/2010
	2010
	Yurt Dışında Yaşayan Vatandaşlarımızın Öğrenim Çağındaki Çocuklarına Onur Belgesi Verilmesi (Dış İlişkiler Genel Müdürlüğü) 

	102
	01/10/2010
	3657
	Taşımalı Ortaöğretim Uygulaması_GENELGE_2010-60_01.10.2010 
(Kız Teknik Öğretim Genel Müdürlüğü) 

	103
	29/09/2010
	3344
	Sivil Savunma Uzmanlarının İdari Statüleri, Görevleri, Denetim ve Eğitimleri_GENELGE_2010-58_29.09.2010 (İdari Mali İşler Daire Bşk.) 

	104
	20/09/2010
	4314
	Aile Eğitimi Kurs Programı (0-18 Yaş) Uygulamaları_GENELGE_2010-55_20.09.2010 (Çıraklık ve Yaygın Eğitim Genel Müdürlüğü) 

	105
	19/08/2010
	2571
	Ders Dışı Eğitim Çalışmalarına Dair Esaslar_GENELGE_2010-49_19.08.2010 
(Personel Genel Müdürlüğü) 

	106
	16/08/2010
	6544
	Yabancı Uyruklu Öğrenciler_GENELGE_2010-48_16.08.2010 
(Ortaöğretim Genel Müdürlüğü) 

	107
	23/06/2010
	1883
	Ayakta Tedavi İşlemleri_GENELGE_2010-41_23.6.2010 
(Personel Genel Müdürlüğü) 

	108
	16/06/2010
	2312
	Özellikle Ortaöğretimde Kız Çocuklarının Okullaşması_GENELGE_2010-38 
(Kız Teknik Öğretim Genel Müdürlüğü) 

	109
	16/06/2010
	3957
	5510 sayılı Kanunun 8 inci Maddesinin 7 nci Fıkrasıının Uygulanması_GENELGE_2010-39_16.06.2010 (Strateji Geliştirme Başkanlığı) 

	110
	11/06/2010
	2708
	Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Kurumlarında Alan/Dala Geçiş ve Teknik Lise Öğrenci Kayıtları_GENELGE_2010-37_11.06.2010  

(Erkek Teknik Öğretim Genel Müdürlüğü) 

	111
	13/05/2010
	1606
	Yapılacak çalışmalar ve uyulacak hususlar_GENELGE_2010-31_13.05.2010 
(Okul Öncesi Eğitimi Genel Müdürlüğü) 


	Sıra No
	Yayın
	Adı

	
	Tarih
	Sayı
	

	112
	06/05/2010
	3669
	Genel Liselerin Anadolu Lisesine Dönüştürülmesi_GENELGE_2010-30_06.05.2010    (Ortaöğretim Genel Müdürlüğü) 

	113
	19/04/2010
	7331
	Sınıf Öğretmenleri_GENELGE_2010-28_19.04.2010 (İlköğretim Genel Müdürlüğü) 

	114
	13/04/2010
	2979
	Nöbet Görevi_GENELGE_2010-25_13.04.2010 (Ortaöğretim Genel Müdürlüğü) 

	115
	24/03/2010
	2450
	Tutuklu ve Hükümlü Öğrenciler_GENELGE_2010-24_26.03.2010 
(Ortaöğretim Genel Müdürlüğü) 

	116
	08/03/2010
	1192
	Ortaöğretim Okullarının Onarımları_GENELGE_2010-22_08.03.2010 
(Yatırımlar ve Tesisler Dairesi Bşk.) 

	117
	01/03/2010
	954
	Enerji Yöneticisi Görevlendirme GENELGE 2010-18_01.03.2010 
(Erkek Teknik Öğretim Genel Müdürlüğü) 

	118
	15/02/2010
	484
	Okullarda Yemek Hizmetleri_GENELGE_2010-15_15.02.2010 
(Sağlık İşleri Dairesi Başkanlığı) 

	119
	09/02/2010
	924
	İlçe, okul ve kurumlarda stratejik plan yapılması_GENELGE_2010-14_09.02.2010 (Strateji Geliştirme Başkanlığı) 

	120
	04/02/2010
	783
	4734 Sayılı Kanun'un 62' nci maddesinin (ı) bendinin uygulanması_GENELGE_2010-11_04.02.2010 (Strateji Geliştirme Başkanlığı) 

	121
	04/02/2010
	3001
	Başarı Tespit Sınavı_GENELGE_2010-10_04.02.2010 
(İlköğretim Genel Müdürlüğü) 

	122
	27/01/2010
	643
	Kamu Hizmet Standartları_GENELGE_2010-07_27.01.2010 (Strateji Geliştirme Başkanlığı) 

	123
	12/01/2010
	99
	Merkezden İhale Edilen veya İMKB İşbirliği ile Yaptırılan Eğitim Yapıları_GENELGE_2010-05_12.01.2010 (Yatırımlar ve Tesisler Dairesi Bşk.) 

	124
	04/01/2010
	8
	Yönergede Değişiklik Yapıldığı ( GENELGE _ 2010-01_ 04.01.2010 ) (Öğretmen Yetiştirme ve Eğit. Gen. Müd.) 

	125
	28/12/2009
	9888
	Millî Eğitim Bakanlığı ve İstanbul Menkul Kıymetler Borsası İşbirliği ile Yaptırılan Eğitim Yapıları_GENELGE_2009-91_28.12.2009 (Yatırımlar ve Tesisler Dairesi Bşk.) 

	126
	17/12/2009
	9648
	Fiziksel Engelliler İçin Okul Binalarında Yapılması Gereken Düzenlemeler_GENELGE_2009-90_17.12.2009 (Yatırımlar ve Tesisler Dairesi Bşk.) 

	127
	06/11/2009
	3434
	Ana sınıfı ve uygulama sınıflarının açma ve kapatma işlemleri_GENELGE_2009-84_06.11.2009 (Okul Öncesi Eğitimi Genel Müdürlüğü) 

	128
	05/11/2009
	18285
	İlköğretim Kurumları Standartları_GENELGE_2009-83_05.11.2009 
(İlköğretim Genel Müdürlüğü) 

	129
	16/09/2009
	15139
	Fiziki Kapasitesi Dolmayan Okullar_GENELGE_2009-74_19.09.2009 
(İlköğretim Genel Müdürlüğü) 

	130
	10/09/2009
	4611
	Meslek Kursları ile Geliştirme ve Uyum Kursları_GENELGE_2009-69_10.09.2009 (Çıraklık ve Yaygın Eğitim Genel Müdürlüğü) 

	131
	24/08/2009
	3802
	Okul Öncesi Dönemde Kaynaştırma Eğitmini Yaygınlaştırılması Projesi GENELGE2009-66_24.08.2009 (Özel Eğitim Reh. ve Danışma Hiz. Gen. Müd) 

	132
	10/08/2009
	13597
	Okul Öncesi ve İlköğretim Birinci Sınıf Öğrencilerinin Eğitim-Öğretime Hazırlanması_GENELGE 2009-65_10.08.2009 (İlköğretim Genel Müdürlüğü) 


	Sıra No
	Yayın
	Adı

	
	Tarih
	Sayı
	

	133
	23/06/2009
	5414
	Eğitim İçin Kaynak Sağlanması_GENELGE_2009-56_23.06.2009 
(Yatırımlar ve Tesisler Dairesi Bşk.) 

	134
	02/06/2009
	9511
	Yatılı İlköğretim Bölge Okullarının İhtiyaçlarının Karşılanması_GENELGE_2009-49_02.06.2009 (İlköğretim Genel Müdürlüğü) 

	135
	14/05/2009
	1837
	Makam Adlarının Kullanılması_GENELGE_2009-47_14.05.2009 
(Öğretmen Yetiştirme ve Eğit. Gen. Müd.) 

	136
	12/05/2009
	8334
	Mecburi Öğretim Çağındaki Çocuklar_GENELGE_2009-46_12.05.2009 
(İlköğretim Genel Müdürlüğü) 

	137
	24/04/2009
	1546
	Öğretmen Yeterlikleri ve Okul Temelli Mesleki Gelişim Modeli GENELGE_2009-41_24.04.2009 (Öğretmen Yetiştirme ve Eğit. Gen. Müd.) 

	138
	21/04/2009
	2009
	Eserlerin Çoğaltılması_GENELGE_2009/38_21.04.2009 (Yayımlar Dairesi Başkanlığı) 

	139
	16/04/2009
	7273
	Proje ve performans görevleri_GENELGE_2009-37_16.04.2009 
(İlköğretim Genel Müdürlüğü) 

	140
	14/04/2009
	2816
	Avrupa Dil Portfolyosu_GENELGE_2009-34_14.04.2009 (Dış İlişkiler Genel Müdürlüğü) 

	141
	26/03/2009
	5282
	E-Kayıt Uygulaması_GENELGE_2009-30_26.03.2009 (İlköğretim Genel Müdürlüğü) 

	142
	24/02/2009
	911
	Millî Eğitim Bakanlığı İç Kontrol Sistemi_GENELGE_2009-24_24.02.2009 
(Strateji Geliştirme Başkanlığı) 

	143
	17/02/2009
	567
	Okullardaki Ortak Kullanım Alanlarının Hijyeni_GENELGE_2009-20_17.02.2009 (Sağlık İşleri Dairesi Başkanlığı) 

	144
	12/02/2009
	427
	Bilim Şenlikleri_GENELGE_2009-16_12.02.2009 
(Eğitimi Araştırma ve Geliştirme Dairesi Bşk.) 

	145
	11/02/2009
	491
	AR-GE ve Projeler Koordinasyon Ekipleri_GENELGE_2009-15_11.02.2009 
(Projeler Koordinasyon Merkezi Başkanlığı) 

	146
	30/01/2009
	1192
	Deniz Temiz Projesi_GENELGE_2009-12_30.01.2009 (Ortaöğretim Genel Müdürlüğü) 

	147
	21/01/2009
	2009
	Eğitim Ortamlarında Şiddetin Önlenmesi ve Azaltılması GENELGE 2009/9_21.01.2009 (Özel Eğitim Reh. ve Danışma Hiz. Gen. Müd) 

	148
	26/12/2008
	13081
	Üniversiteleri Tanıtım Gezileri_GENELGE_2008-87_26.12.2008 
(Ortaöğretim Genel Müdürlüğü) 

	149
	22/12/2008
	12846
	Okul Servis Taşımacılığı_GENELGE_2008-82_22.12.2008 (Ortaöğretim Genel Müdürlüğü) 

	150
	04/12/2008
	1608
	Ortaöğretimde okul çeşitliliğinin azaltılması_GENELGE_2008-81_04.12.2008 
(Müsteşarlık Bürosu) 

	151
	13/11/2008
	1486
	Şikayet ve Müracaatlarla İlgili Dilekçeler_GENELGE_2008-78_13.11.2008 
(Müsteşarlık Bürosu) 

	152
	05/11/2008
	19638
	e-Okul Sisteminin Ortaöğretim Okullarında da Uygulanması GENELGE    2008-76_05.11.2008 (Eğitim Teknolojileri Genel Müdürlüğü) 

	153
	03/11/2008
	14796
	Başarı Değerlendirme ve Seviye Tespit Sınavları ile Eğitim Araçları_GENELGE_2008-75_03.11.2008 (İlköğretim Genel Müdürlüğü) 

	154
	24/10/2008
	6013
	Hizmetiçi Eğitim Faaliyetlerini Planlama ve Uygulama Prensipleri GENELGE_2008-73_24.10.2008 (Hizmetiçi Eğitim Dairesi Başkanlığı) 


	Sıra No
	Yayın
	Adı

	
	Tarih
	Sayı
	

	155
	10/10/2008
	605
	Yangın Emniyet Tedbirleri_GENELGE_2008-71_10.10.2008 
(Savunma Sekreterliği) 

	156
	08/10/2008
	4464
	Enerji verimliliği_GENELGE_2008-70_08.10.2008 
(Erkek Teknik Öğretim Genel Müdürlüğü) 

	157
	26/09/2008
	4942
	Çalışmaların Birleştirilmesi ve AR-GE birimi kurulması_GENELGE-2008-68_26.09.2008  (Strateji Geliştirme Başkanlığı) 

	158
	17/09/2008
	2872
	Tazminat Takibi_GENELGE_2008-65_17.09.2008 
(Öğretmen Yetiştirme ve Eğit. Gen. Müd.) 

	159
	02/09/2008
	2008
	Kaynaştırma Yoluyla Eğitim Uygulamaları_GENELGE_2008/60_02.09.2008 
(Özel Eğitim Reh. ve Danışma Hiz. Gen. Müd) 

	160
	15/08/2008
	6113
	Afet Hasarlarının Önlenmesi_GENELGE_2008-57_15.08.2008 
(Yatırımlar ve Tesisler Dairesi Bşk.) 

	161
	17/07/2008
	6515
	Sınıf Geçme ve Sınav Yönetmeliği Uygulaması_GENELGE_2008-51_17.07.2008  (Ortaöğretim Genel Müdürlüğü) 

	162
	17/06/2008
	2090
	Kardeş Okul Projesi_GENELGE_2008-48_17.06.2008 
(Yurt Dışı Eğitim Öğretim Genel Müdürlüğü) 

	163
	16/06/2008
	2850
	İşletmelerde Mesleki Eğitim ve Staj Çalışmaları_GENELGE_2008-45_16.06.2008 (Erkek Teknik Öğretim Genel Müdürlüğü) 

	164
	12/06/2008
	5439
	Yönetmelik Değişikliği_GENELGE_2008-44_12.06.2008 
(Ortaöğretim Genel Müdürlüğü) 

	165
	06/06/2008
	3095
	E-Taşınır Modülünün Uygulamasına Yönelik Açıklamalar_GENELGE_2008-41_06.06.2008 (Strateji Geliştirme Başkanlığı) 

	166
	03/06/2008
	3509
	Okuma Yazma Öğretimi Kampanyası_GENELGE_2008-39_03.06.2008 
(Çıraklık ve Yaygın Eğitim Genel Müdürlüğü) 

	167
	27/05/2008
	1967
	5727 Sayılı Kanun'un Uygulanması_GENELGE_2008-35_27.05.2008 
(Sağlık İşleri Dairesi Başkanlığı) 

	168
	14/05/2008
	4577
	Yaz Dönemi Öğrenci Kılık Kıyafetleri_GENELGE_2008-29_14.05.2008 
(Ortaöğretim Genel Müdürlüğü) 

	169
	30/04/2008
	2288
	Bağış, Yardım ve Hibeler_GENELGE_2008-25_30.04.2008 (Strateji Geliştirme Başkanlığı) 

	170
	29/04/2008
	4099
	100 Eser_GENELGE_2008-23_29.04.2008 (Ortaöğretim Genel Müdürlüğü) 

	171
	15/04/2008
	1992
	İl Özel İdare Bütçesine Aktarılan Ödeneklerin Kullanmı_GENELGE_2008-20_15.04.2008 (Strateji Geliştirme Başkanlığı) 

	172
	31/03/2008
	961
	Mesleki Eğitim Girişim Programları_GENELGE_2008-17_31.03.2008 
(Projeler Koordinasyon Merkezi Başkanlığı) 

	173
	18/03/2008
	1013
	5727 Sayılı Kanunun Uygulanması_GENELGE_2008-16_18.03.2008 
(Sağlık İşleri Dairesi Başkanlığı) 

	174
	14/03/2008
	1626
	İmar Planlarıyla Ayrılan Okul Alanlarının Tespit Edilmesi_GENELGE_2008-14_14.03.2008 (Yatırımlar ve Tesisler Dairesi Bşk.) 

	175
	07/03/2008
	2439
	İstiklal Marşı'nın Kabul Edildiği Günü ve Mehmet Âkif Ersoy'u Anma Günü Ekinlikleri_GENELGE_2008-12_07.03.2008 (Ortaöğretim Genel Müdürlüğü) 

	176
	25/01/2008
	424
	Okul Ormanları_GENELGE_2008-05_25.01.2008 
(Strateji Geliştirme Başkanlığı) 

	177
	11/01/2008
	2008
	Kullanılmış Ders Kitapları Defter ve Atık Kağıtların Toplanması-GENELGE 2008/92_11.01.2008 (Özel Eğitim Reh. ve Danışma Hiz. Gen. Müd) 


	Sıra No
	Yayın
	Adı

	
	Tarih
	Sayı
	

	178
	31/10/2007
	8832
	İlköğretim ve Ortaöğretim Okulları İçin Arsa Temin Edilmesi (GENELGE 2007-80 31.10.2007) (Yatırımlar ve Tesisler Dairesi Bşk.) 

	179
	02/10/2007
	15709
	e-Okul Uygulaması (GENELGE 2007-74 02.10.2007) (İlköğretim Genel Müdürlüğü) 

	180
	09/07/2007
	3328
	Taşınır mal yönetmeliği_GENELGE_2007-60_09.07.2007 (Strateji Geliştirme Başkanlığı) 

	181
	04/07/2007
	2007
	Eğitim ve Öğretimde Koordinasyon_GENELGE_2007/17_04.07.2007 

	182
	03/07/2007
	2824
	Turizm Eğitim Merkezleri (TUREM)_GENELGE_2007-58_03.07.2007 
(Ticaret ve Turizm Öğretimi Genel Müdürlüğü) 

	183
	20/06/2007
	3279
	Hizmetiçi Eğitim Faaliyetleri_GENELGE_2007-57_20.06.2007 
(Hizmetiçi Eğitim Dairesi Başkanlığı) 

	184
	21/05/2007
	9262
	e- Kayıt (Genelge 2007-45 21.05.2007 ) (İlköğretim Genel Müdürlüğü) 

	185
	17/04/2007
	1008
	Okul Kantinlerinin Denetimi ve Uyulacak Hijyen Kuralları (GENELGE 2007-33) (Sağlık İşleri Dairesi Başkanlığı) 

	186
	02/04/2007
	1006
	Okul Kantin İşletmecileri ve Servis Şoförleri Eğitimi_GENELGE_2007-31_02.04.2007 (Kız Teknik Öğretim Genel Müdürlüğü) 

	187
	30/03/2007
	3578
	Kurum Tanıtım Yönetmeliği ve Kılavuzu 
(Ortaöğretim Genel Müdürlüğü) 

	188
	30/03/2007
	2007
	Mesleki ve Teknik Eğitimde Tanıtım ve Yöneltme Çalışmaları GENELGE 2007/30_30.03.2007 (Çıraklık,Meslek.ve Tek.Eğt.Gel.ve Yay.Dai.Başk.) 

	189
	30/03/2007
	8530
	KKTC'deki Üniversitelerin Öğrenim ve Bursluluk Sistemi Semineri GENELGE_2007-29_30.03.2007 Yüksek Öğretim Genel Müdürlüğü) 

	190
	02/03/2007
	2007
	Özel Eğitim Okulu/Kurumlarında Kılık ve Kıyafet GENELGE 2007/20_02.03.2007 (Özel Eğitim Reh. ve Danışma Hiz. Gen. Müd) 

	191
	27/02/2007
	11707
	Ek Ders Ücreti GENELGE 2007-19_27.02.2007 (Personel Genel Müdürlüğü) 

	192
	07/02/2007
	601
	Faaliyet Raporları GENELGE 2007-15_07.02.2007 (Strateji Geliştirme Başkanlığı) 

	193
	07/02/2007
	1458
	İlköğretim Okullarında Fiziksel Düzenlemeler_GENELGE_2007-14_07.02.2007 
(İlköğretim Genel Müdürlüğü) 

	194
	29/01/2007
	427
	Ön Mali Kontrol GENELGE_2007-12_29.01.2007 (Strateji Geliştirme Başkanlığı) 

	195
	25/01/2007
	182
	Okul Öncesi Eğitim Kurumlarında Kılık Kıyafet GENELGE_2007-10_25.01.2007 (Okul Öncesi Eğitimi Genel Müdürlüğü) 

	196
	25/01/2007
	1317
	e-0kul Projesi_GENELGE_2007-11_25.01.2007 (Eğitim Teknolojileri Genel Müdürlüğü) 

	197
	19/01/2007
	307
	İletişim Araçlarının Okullarda Kullanımı_GENELGE_2007/08_19.01.2007 
(Özel Eğitim Reh. ve Danışma Hiz. Gen. Müd) 

	198
	04/01/2007
	9
	Kamu Zararı_GENELGE_2007/02_04.01.2007 (Strateji Geliştirme Başkanlığı) 

	199
	31/10/2006
	4995
	Özürlü Öğrenciler_GENELGE_2006/88_31.10.2006 (Özel Eğitim Reh. ve Danışma Hiz. Gen. Müd) 

	200
	14/10/2006
	4345
	Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetlerinin Geliştirilmesi GENELGE_2005/95_14.10.2005 (Özel Eğitim Reh. ve Danışma Hiz. Gen. Müd) 

	201
	15/09/2006
	5549
	Mesleki Eğitim Merkezlerinde Modüller Öğretim Programları Uygulamaları_GENELGE_2006/78_15.09.2006 (Çıraklık ve Yaygın Eğitim Genel Müdürlüğü) 


	Sıra No
	Yayın
	Adı

	
	Tarih
	Sayı
	

	202
	28/07/2006
	61319
	Affedilen Disiplin Cezaları Hakkında Yapılacak İşlem-GENELGE_2006/68_28.07.2006 (Personel Genel Müdürlüğü) 

	203
	20/06/2006
	50183
	Adaylık Eğitimi_GENELGE_2006/56_20.06.2006 (Personel Genel Müdürlüğü) 

	204
	31/05/2006
	8090
	Öğrenci Gezileri_GENELGE_2006/48_31.05.2006 (İlköğretim Genel Müdürlüğü) 

	205
	12/04/2006
	2262
	İşyeri Açma Belgesi_GENELGE_2006/31_12.04.2006 (Erkek Teknik Öğretim Genel Müdürlüğü) 

	206
	12/04/2006
	964
	Eğitimde İşbirliği Protokolü Uygulamaları_GENELGE_2006/30_12.04.2006 
(Kız Teknik Öğretim Genel Müdürlüğü) 

	207
	05/04/2006
	964
	Denklik_GENELGE_2006/28-05.04.2006 (Sağlık İşleri Dairesi Başkanlığı) 

	208
	24/03/2006
	2006
	Okullarda Şiddetin Önlenmesi_GENELGE_2006-26_24.03.2006 
(Özel Eğitim Reh. ve Danışma Hiz. Gen. Müd) 

	209
	14/03/2006
	3164
	Öğrencilerimizin Zararlı Madde Kullanımı ve Şiddet Gibi Risklerden Korunması_GENELGE_2006-22_14.03.2006 (Ortaöğretim Genel Müdürlüğü) 

	210
	05/03/2006
	892
	Okul ve İşletmelerde Mesleki Eğitim_GENELGE_2006-20_05.03.2006 
(Kız Teknik Öğretim Genel Müdürlüğü) 

	211
	03/03/2006
	1735
	Okul-Aile Birliği Yönetmeliği_GENELGE_2006-18_03.03.2006 
(Strateji Geliştirme Başkanlığı) 

	212
	27/02/2006
	855
	Bilim ve Sanat Merkezleri_GENELGE-2006/14_27.02.2006 
(Özel Eğitim Reh. ve Danışma Hiz. Gen. Müd) 

	213
	30/12/2005
	7689
	Haftalık Faaliyet Raporları_GENELGE_2005/106-30.12.2005 
(Strateji Geliştirme Başkanlığı) 

	214
	16/09/2005
	2005
	Personel, Öğretmen ve Öğrenci Kılık Kıyafetleri (Personel Genel Müdürlüğü) 

	215
	05/09/2005
	5464
	Taşımalı Öğretmen Uygulaması_GENELGE-2005/81_05.09.2005 
(Strateji Geliştirme Başkanlığı) 

	216
	01/09/2005
	53955
	Disiplin Kurulları ve Disiplin Amirleri Hakkında Yönetmelik Değişikliğinin Uygulanması_2005-77_01.09.2005 (Personel Genel Müdürlüğü) 

	217
	17/08/2005
	7409
	Kamulaştırma (Yatırımlar ve Tesisler Dairesi Bşk.) 

	218
	04/08/2005
	8081
	İlköğretim Okullarında Okutulacak 100 Temel Eser -GENELGE_2005/70_04.08.2005 (İlköğretim Genel Müdürlüğü) 

	219
	20/07/2005
	44775
	Görevden Çekilme, Devlet Memurluğundan Çıkarılma_2005-63_20.07.2005 
(Personel Genel Müdürlüğü) 

	220
	28/06/2005
	6665
	Eğitime %100 Destek Projesi_GENELGE_2005/53_28.06.2005 

	221
	23/06/2005
	2005
	Okul ve Kurumlarda Oluşturulan Yangın Köşesi_GENLEGE-2005/52_23.06.2005 (Savunma Sekreterliği) 

	222
	20/06/2005
	6315
	YİBO ve PİO'larda Eğitim-Öğretim-GENELGE_2005/50_20.06.2005 
(İlköğretim Genel Müdürlüğü) 

	223
	07/06/2005
	5801
	Bilgisayarlı Eğitime Destek Projesi-GENELGE_2005/47_07.06.2005 

	224
	07/06/2005
	5835
	Ücretsiz Ders Kitabı_GENELGE_2005/49_07.06.2005 (İlköğretim Genel Müdürlüğü) 

	225
	01/06/2005
	2005
	Okul Arsaları ve Düzenleme Ortaklık Payı Uygulamaları 
(Yatırımlar ve Tesisler Dairesi Bşk.) 


	Sıra No
	Yayın
	Adı

	
	Tarih
	Sayı
	

	226
	30/05/2005
	2005
	Bilgi Edinme Hakkında (Basın ve Halkla İlişkiler Müşavirliği) 

	227
	15/04/2005
	2005
	Geziler (Ortaöğretim Genel Müdürlüğü) 

	228
	07/04/2005
	3606
	Bilgisayar ve Donanımlarının KDV Muafiyeti_GENELGE_2005/23_7.04.2005 

	229
	11/02/2005
	1501
	Eğitim Kurumlarına Ad Verilmesi Hakkında_GENELGE-2005/11-11.02.2005 
(İlköğretim Genel Müdürlüğü) 

	230
	17/09/2004
	71879
	Sendikal Faaliyetler-GENELGE-2004/73_17.09.2004 (Personel Genel Müdürlüğü) 

	231
	19/08/2004
	3126
	100 Eser-GENELGE-2004/60_19.08.2004 (Strateji Geliştirme Başkanlığı) 

	232
	18/08/2004
	12602
	İnternet Etiği (Genelge 2004.61 18.08.2004) (Eğitim Teknolojileri Genel Müdürlüğü) 

	233
	04/06/2004
	2004
	Okullarda Düzenlenen Mezuniyet Törenleri_GENELGE_2004/46_04.06.2004 
(Strateji Geliştirme Başkanlığı) 

	234
	03/05/2004
	830
	İlköğretim Okulu Son Sınıf Öğrencilerinin Mesleğe Yöneltilmesinde Rehberlik_GENELGE-2004/37_03.05.2004 (Çıraklık,Meslek.ve Tek.Eğt.Gel.ve Yay.Dai.Başk.) 

	235
	16/04/2004
	2004
	Sahte Diplomalar_GENELGE_2004/33_16.04.2004 
(Ortaöğretim Genel Müdürlüğü) 

	236
	27/02/2004
	2004
	Hizmete İlişkin Bilgi ve Belgelerin Korunması (Müsteşarlık Bürosu) 

	237
	27/02/2004
	3877
	Kurumların ADSL İnternet Erişimi (Genelge 2004.19 27.02.2004) 
(Eğitim Teknolojileri Genel Müdürlüğü) 

	238
	31/12/2003
	303
	Topyekün Savunma Sivil Hizmetlerine İlişkin Tedbirler_GENELGE_2003/98_31.12.2003 (Savunma Sekreterliği) 

	239
	01/12/2003
	2003
	Öğretmenlik Uygulaması (Öğretmen Yetiştirme ve Eğit. Gen. Müd.) 

	240
	08/09/2003
	2003
	Basına Bilgi Verilmesi_GENELGE_2003/77_08.09.2003 
(Basın ve Halkla İlişkiler Müşavirliği) 

	241
	08/09/2003
	2003
	Temel Affet Bilinci Eğitimleri_GENELGE_2003/74-08.09.2003 
(Müsteşarlık Bürosu) 

	242
	24/07/2003
	2003
	Eğitim Alt Yapısının İyileştirilmesi (Strateji Geliştirme Başkanlığı) 

	243
	04/06/2003
	2003
	Tereddüte Düşülen Hususlar_GENELGE_2003/40_04.06.2003 
(Erkek Teknik Öğretim Genel Müdürlüğü) 

	244
	05/05/2003
	2003
	Depremle ilgili Tedbirler (Strateji Geliştirme Başkanlığı) 

	245
	16/04/2003
	3629
	Yaşayan Türkçemiz_GENELGE_2003/24_16.04.2003 
(Talim ve Terbiye Kurulu Başkanlığı) 

	246
	03/04/2003
	2761
	Yardım Kampanyası_GENELGE_2003/21_03.04.2003 

	247
	31/03/2003
	996
	Standart Türk Klavyesi_GENELGE_2003/20_31.03.2003 
(Ticaret ve Turizm Öğretimi Genel Müdürlüğü) 

	248
	10/03/2003
	2003
	Mesleki Eğitimi Geliştirme Yaygınlaştırma Faaliyetlerinin Desteklenmesi 
(Çıraklık,Meslek.ve Tek.Eğt.Gel.ve Yay.Dai.Başk.) 

	249
	01/11/2002
	2124
	Telafi Eğitimi_GENELGE-2002/92_01.11.2002 
(Çıraklık,Meslek.ve Tek.Eğt.Gel.ve Yay.Dai.Başk.) 

	250
	21/08/2002
	2002
	İşbirliği Protokolü (Erkek Teknik Öğretim Genel Müdürlüğü) 

	251
	31/07/2002
	8901
	Hizmet Satın Alımı_GENELGE_2002/59_31.07.2002 
(İlköğretim Genel Müdürlüğü) 


	Sıra No
	Yayın
	Adı

	
	Tarih
	Sayı
	

	252
	10/06/2002
	1957
	2023 Yılına Mektup Kampanyası_GENELGE_2002/46_10.06.2002 
(Strateji Geliştirme Başkanlığı) 

	253
	12/04/2002
	3172
	İLSİS Projesi (Erkek Teknik Öğretim Genel Müdürlüğü) 

	254
	27/03/2002
	42604
	Okul-Veli İşbirliği_GENELGE_2002/27_27.03.2002 
(Özel Eğitim Reh. ve Danışma Hiz. Gen. Müd) 

	255
	25/01/2002
	2002
	Psikososyal Müdahale Hizmetleri 

(Özel Eğitim Reh. ve Danışma Hiz. Gen. Müd) 

	256
	07/01/2002
	532.2
	Akçakale Lisesi_GENELGE-2002/3_3.07.01.2002
(Ortaöğretim Genel Müdürlüğü) 

	257
	27/11/2001
	2001
	Mesleki ve Teknik Eğitim Merkezleri (Müsteşarlık Bürosu) 

	258
	07/12/2000
	14682
	Yazı Dilinin Doğru Kullanılması_GENELGE_2000/112_07.12.2000 
(Talim ve Terbiye Kurulu Başkanlığı) 

	259
	04/09/2000
	10451
	Ücretsiz Ders Kitapları Dağıtımı_GENELGE_2000/82_04.09.2000 
(Erkek Teknik Öğretim Genel Müdürlüğü) 

	260
	10/08/2000
	2000
	Çerçeve Öğretim Programları (Kız Teknik Öğretim Genel Müdürlüğü) 

	261
	12/07/2000
	2000
	Cep Telefonu Baz İstasyonu_GENELGE_2000/69_12.07.2000 
(Strateji Geliştirme Başkanlığı) 

	262
	19/06/2000
	6902
	Cengizhan Lisesi_GENELGE_2000/67_19.06.2000 

(Ortaöğretim Genel Müdürlüğü) 

	263
	05/06/2000
	3208
	Besinlerle Bulaşan Hastalıklar_GENELGE_2000/60-5.06.2000 
(Sağlık İşleri Dairesi Başkanlığı) 

	264
	17/04/2000
	4417
	Çevre Koruma Haftası_GENELGE_2000/38_17.04.2000 
(İlköğretim Genel Müdürlüğü) 

	265
	03/03/2000
	610
	Deprem Konusunda Bilgilendirme_GENELGE_2000/27_03.03.2000 
(Strateji Geliştirme Başkanlığı) 

	266
	21/02/2000
	2000
	Okul Öncesi Eğitim Öğretmenliği (Kız Teknik Öğretim Genel Müdürlüğü) 

	267
	24/11/1999
	3180
	Bayrak Töreni_GENELGE_1999/97_24.11.1999 

(Strateji Geliştirme Başkanlığı) 

	268
	16/09/1999
	1999
	Affedilen Disiplin Cezaları Hakkındaki Yapılacak İşlemler 
(Personel Genel Müdürlüğü) 

	269
	22/04/1999
	1798
	Madde Bağımlılığı (Sağlık İşleri Dairesi Başkanlığı) 

	270
	26/02/1999
	1999
	Ağaçlandırma Çalışmaları ve Erozyon Önlenmesi 
(İlköğretim Genel Müdürlüğü) 

	271
	26/10/1998
	129600
	İlişkileri Kesilen Memurlar_GENELGE_1998/110_26.10.1998 
(Personel Genel Müdürlüğü) 

	272
	08/10/1998
	5887
	Öğretmenlik Uygulaması (Öğretmen Yetiştirme ve Eğit. Gen. Müd.) 

	273
	22/09/1998
	6549
	Okul Sağlığı Faaliyetleri_GENELGE_1998/93_22.09.1998 
(Sağlık İşleri Dairesi Başkanlığı) 

	274
	07/07/1998
	1998
	4359 Sayılı Kanunun Geçici 7'inci Maddesi (Personel Genel Müdürlüğü) 

	275
	04/05/1998
	4977
	Öğrencilerin Askerlik Tecil İşlemleri_GENLGE_1998/43_04.05.1998 
(Ortaöğretim Genel Müdürlüğü) 

	276
	30/03/1998
	667
	Cumhuriyet Eğitim Müzesi_GENELGE_1998/27_30.3.1998 
(Müsteşarlık Bürosu) 

	
	
	
	


	Sıra No
	Yayın
	Adı

	
	Tarih
	Sayı
	

	277
	00/00/1998
	8330
	YİBO, PİO ve Diğer İlköğretim Okulu Öğrencilerinin Mesleki Teknik Lise Olanaklarından Yararlanması_GENELGE_1998/95 

(Ortaöğretim Genel Müdürlüğü) 

	278
	21/01/1997
	1997
	Kardeş Okul Uygulaması (İlköğretim Genel Müdürlüğü) 

	279
	25/11/1996
	1996
	İnceleme ve Soruşturma (Teftiş Kurulu Başkanlığı) 

	280
	30/05/1996
	1996
	Halk Katkılarının Değerlendirilmesi (Yatırımlar ve Tesisler Dairesi Bşk.) 

	281
	16/01/1996
	1996
	Eğitim Öğretim ile İlgili Denetim Raporu (Teftiş Kurulu Başkanlığı) 

	282
	16/10/1995
	1995
	Halk Katkıları Protokolü (Yatırımlar ve Tesisler Dairesi Bşk.) 

	283
	06/10/1995
	6889
	Uçucu Maddeler ve Kırtasiye Malzemeleri (Sağlık İşleri Dairesi Başkanlığı) 

	284
	07/08/1995
	1995
	Tam Gün Tam Yıl Eğitim Uygulaması 

(Erkek Teknik Öğretim Genel Müdürlüğü) 

	285
	06/02/1995
	1995
	Kardeş Okul Projesi (Strateji Geliştirme Başkanlığı) 


	3. Faaliyet Alanları, Ürün/Hizmetler
                      [image: image9.jpg]



      Otizm 
· Otizm bireyin dış dünyadaki uyaranları algılamasını, aldığı bilgileri düzenleyip kullanmasını etkileyen, yaşam boyu süren gelişimsel bir bozukluktur. 

· Otizmin beynin ve merkezi sinir sisteminin yapısındaki organik farklılık ya da bozukluktan kaynaklandığı düşünülmektedir.

· Otizmin bilinen bir tedavisi yoktur. Ancak; otizmin seviyesine bağlı olarak özel eğitim sayesinde bu durumla baş etmeyi öğrenmek ve zamanla toplum içinde bağımsız yaşama becerisini kazanabilmek mümkündür

    Otizm kişinin çevresi ve insanlarla iletişiminin ve paylaşımın tamamen veya kısmen ayrıştırılması (izole) anlamına gelmektedir. Otizmde iletişim genelde sessiz olarak gerçekleştirilmektedir. Sözel iletişim olarak yapılan iletişimde bazen bu konuşmalar sözlerin karşılıklı olarak tekrarlanması yani EKOLELİ olarak gerçekleştirilmektedir. Otizm yaşamın ilk 3 yılında ortaya çıkan bir sendromdur. Otistiklerde; sosyo – duygusal ve dil alanında şiddetli bir farklı gelişim seyreder. Otistik bireyi tanımlamak için kullanılan birçok davranış kriteri vardır. Ancak otistiklerin kendilerine özgü farklı özelliklerinden dolayı hiçbir otistikte bu kriterlerin tümü bulunmaz veya aynı anda görülmez. İlk araştırmalarda 2500 kişide 1 olarak bildirilen değer günümüzde 150’de 1 civarına kadar yükseldiği belirtmektedir Erkek çocuklarda  2 – 3 kat daha fazla görüldüğü saptanırken, geniş olgu serilerinde erkek – kız oranının 4 – 5 / 1 olduğu görülmüştür. 

Otistik birey: Sosyal etkileşim, sözel ve sözel olmayan iletişim, ilgi ve etkinliklerdeki sınırlılığı erken çocukluk döneminde ortaya çıkan ve bu özellikleri nedeniyle özel eğitim ile destek eğitim ihtiyacı olan birey.


	Otizmli çocuğunuz eğitim hizmetlerinden nasıl yararlanabilir?
Özel eğitim gerektiren çocukların eğitim hizmetlerinden yararlanabilmeleri iki aşamada mümkün olur:                                                                                                                                                       Birinci aşamada, Milli Eğitim Bakanlığı’na bağlı olarak her ilde ve büyük ilçelerde bulunan Rehberlik ve Araştırma Merkezi’ne (RAM) başvurmak gerekir. Bu başvuruyla, RAM bünyesindeki Özel Eğitim Değerlendirme Kurulu tarafından eğitsel değerlendirme ve tanılama gerçekleştirilir.

İkinci aşamada ise, Milli Eğitim Müdürlüğü bünyesinde ki Özel Eğitim Hizmetleri Kurulu tarafından çocuğun eğitim ortamına yerleştirilmesi kararı alınır.
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Eğitsel Değerlendirme ve Tanılama
Rehberlik ve Araştırma Merkezine (RAM) eğitsel değerlendirme ve tanılama için başvurulur. Eğer çocuğunuza otizm tanısı konmuşsa; eğitsel değerlendirmesinin yapılması, eğitim ortamına yerleştirilmesi ve devletin sağlayacağı özel eğitim desteğinden yararlanması için ildeki ya da ilçedeki RAM’a başvurulması gerekir.




	Eğitsel değerlendirme ve tanılama nedir?  
Eğitsel değerlendirme ve tanılama sürecinde, çocuğun tüm gelişim alanlarındaki özellikleri ve akademik disiplin alanlarındaki yeterlilikleri ile eğitim ihtiyaçları belirlenerek çocuğun  gideceği eğitim ortamına ve alacağı özel eğitim hizmetlerine karar verilir.
Çocuğun eğitsel değerlendirme ve tanılaması RAM’da oluşturulan Özel Eğitim Değerlendirme Kurulu tarafından nesnel, standart testler ve bireyin özelliklerine uygun ölçme araçlarıyla yapılır. Tanılamada çocuğun tıbbî değerlendirme raporu ile zihinsel, fiziksel, ruhsal, sosyal gelişim öyküsü, tüm gelişim alanlarındaki özellikleri, akademik alanlardaki eğitim performansı, ihtiyaçları, eğitim hizmetlerinden yararlanma süresi ve bireysel gelişim raporu dikkate alınır. Eğitsel değerlendirme ve tanılama; fiziksel, sosyal ve psikolojik bakımdan birey için en uygun ortamda yapılır ve bireyin eğitim ihtiyacı ve gelişimi dikkate alınarak gerektiğinde tekrarlanır.
Eğitsel değerlendirme ve tanılama sonucunda özel eğitime ihtiyacı olduğu belirlenen çocuklar için Özel Eğitim Değerlendirme Kurulu Raporu ve Eğitim Planı hazırlanır. Bu belgeler, özel özel eğitim kurumlarından eğitim ve destek eğitim hizmeti alan öğrenciler için her yıl yenilenir. 

RAM bünyesindeki Özel Eğitim Değerlendirme Kurulu, 60 gün içinde Özel Eğitim Değerlendirme Kurulu Raporunu ve Eğitim Planını hazırlamakla yükümlüdür. Bu belgeler doğrultusunda Kurul ayrıca çocuğun hangi eğitim ortamında eğitim almasının uygun olduğuna ilişkin öneride de bulunur. Bu süreçte ailenin görüşü çok önemlidir. Kurula çocuğunuz hakkında bilgi verebilir ve nerede eğitim almasını istediğinizi bildirebilirsiniz.
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RIFAT ARGÜN ÖZEL  EĞİTİM UYGULAMA MERKEZİ I. VE II KADEME MÜDÜRLÜGÜ

SINIF VE ŞUBE ÖĞRENCİ SAYILARI
	SINIF/ŞUBE
	ERKEK
	KIZ
	SINIF TOPLAMI
	GENEL TOPLAM

	ANASINIFI
	1
	1
	2
	2

	1.SINIF/A ŞUBESİ
	1
	3
	4
	8

	1.SINIF/B ŞUBESİ
	2
	2
	4
	

	2.SINIF/A ŞUBESİ
	2
	3
	5
	9

	2.SINIF/B ŞUBESİ
	3
	1
	4
	

	3.SINIF/A ŞUBESİ
	6
	0
	6
	20

	3.SINIF/B ŞUBESİ
	6
	1
	7
	

	3.SINIF/C ŞUBESİ
	5
	2
	7
	

	4. SINIF/A ŞUBESİ
	4
	0
	4
	8

	4. SINIF/B ŞUBESİ
	4
	0
	4
	

	5. SINIF/A ŞUBESİ
	2
	2
	4
	25

	5. SINIF/B ŞUBESİ
	3
	2
	5
	

	5. SINIF/C ŞUBESİ
	2
	3
	5
	

	5. SINIF/D ŞUBESİ
	4
	0
	5
	

	5.SINIF/E ŞUBESİ
	4
	1
	5
	

	6. SINIF/A ŞUBESİ
	3
	1
	4
	15



	6. SINIF/B ŞUBESİ
	2
	1
	3
	

	6.SINIF/C ŞUBESİ
	3
	1
	4
	

	6.SINIF/D ŞUBESİ
	4
	0
	4
	

	7. SINIF/A ŞUBESİ
	2
	2
	4
	11

	7.SINIF/B ŞUBESİ
	3
	1
	4
	

	7.SINIF/C ŞUBESİ
	2
	1
	3
	

	8. SINIF/A ŞUBESİ
	4
	0
	4
	7

	8. SINIF/B ŞUBESİ
	2
	1
	3
	











GENEL TOPLAM:    105
	Bireyselleştirilmiş Eğitim Programı
          (1) Bireyselleştirilmiş eğitim programı, özel eğitime ihtiyacı olan bireylerin gelişim özellikleri, eğitim performansları ve ihtiyaçları doğrultusunda hedeflenen amaçlara yönelik hazırlanan ve bu bireylere verilecek destek eğitim hizmetlerini de içeren özel eğitim programıdır. 

          (2) Bireyselleştirilmiş eğitim programı,

          a) Eğitim planında yer alan yıllık amaçlar ve öğrencinin takip ettiği eğitim programı/programları temel alınarak belirlenen kısa dönemli amaçlarını,

          b) Öğrencinin alacağı destek eğitim hizmetinin türü, süresi, sıklığı ve bu hizmetin kimler tarafından nasıl sağlanacağını,

          c) Öğretim ve değerlendirmede kullanılacak yöntem ve teknik, araç-gereç ve eğitim materyallerini,

          ç) Eğitim ortamına ilişkin düzenlemeleri,

          d) Davranış problemlerini önlemeye ya da azaltmaya yönelik tedbirler ile uygulanacak yöntem ve teknikleri,

       e) Öğrencinin kişisel bilgilerini içerir.

          (3) Bireyselleştirilmiş eğitim programı, Özel Eğitim Değerlendirme Kurulu ve BEP geliştirme biriminin iş birliğiyle hazırlanır. 

          (4) Bireyselleştirilmiş eğitim programı, öğrenci için hedeflenen amaçların gerçekleşme düzeyi doğrultusunda değerlendirilir. Birey için hazırlanacak yeni bireyselleştirilmiş eğitim programında ve bireyin yönlendirilmesinde BEP’ ilişkin değerlendirmeler esas alınır.
Aile Öğrenci Profili
 Genel olarak okulumuza devam eden öğrencilerin sosyo - ekonomik düzeyleri orta ve ileri seviyede olmakla birlikte, aralarında sosyo- ekonomik ve kültürel düzeyi düşük ailelerde bulunmaktadır. 

 Otistik çocuklara sahip ailelerde;  bölünmüş aile yapısı diğer gruplara göre daha çok olduğu dikkat çekmektedir. Bölünmüş ailelerde çocuğun kaldığı ebeveynin,   bütünlüğünü koruyan ailelerde ise bütün aile bireylerinin otizm durumu ile son derece ilgili oldukları ve çocuklarının eğitimi ile yakından ilgilenerek kendilerini geliştirdikleri gözlenmektedir.
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	4. PAYDAŞ ANALİZİ      
PAYDAŞLARIN BELİRLENMESİ

Müdürlüğümüz Türk eğitim sistemini düzenleyen mevzuat ile birlikte 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun eğitim sistemi için öngördüğü ilçemizin beklentilerini karşılayan, hizmetlerin yararlanıcı ihtiyaçları doğrultusunda şekillendirilebilmesine imkân tanıyan örnek ve öncü bir “Milli Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planı’nın tüm paydaşların katılımıyla hazırlanması hedeflenmiştir. Stratejik planının hazırlanması aşamasında katılımcı bir yapı oluşturabilmek için ilgili tüm tarafların görüşlerinin alınması ve plana dâhil edilmesi gerekli görülmüş ve bu amaçla paydaş analizi çalışması yapılmıştır. 

Paydaşlar belirlenirken kurum ve kişilerin ilgileri,yetenekleri,yasal yükümlülükleri ve kurumumuz için önem dereceleri göz önünde bulundurulmuştur.
Stratejik Plan çalışmaları kapsamında gerçekleştirilen paydaş analizi ile iç ve dış ilgili tarafların belirlenmesi, bunların önemlerinin tespiti ve Rifat Argün Özel Eğitim Uygulama Merkezi  faaliyetlerini nasıl etkiledikleri belirlenmiştir. 
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PAYDAŞLAR

İç Paydaş

Dış Paydaş

Yararlanıcı

Neden Paydaş

Etkisi
(Güçlü-Zayıf)
       Önemi
     (Çok-Az)
Temel Ortak

Stratejik Ortak

Tedarikçi

Milli Eğitim Müdürü

*

 

 

 

 

Kurum lideri olduğu için

Güçlü-Çok

Yöneticiler

*

 

 

 

 

Kurum/birim yöneticileri olduğu için

Güçlü-Çok

Milli Eğitim Müdürlüğüne Bağlı Birimler

 

*

 

 

 

Mevzuatla belirlenmiş idari bağı olduğu için

Güçlü-Çok

Birim Çalışanları

*

 

 

 

 

Kurum çalışanı oldukları için

Güçlü-Çok

Tüm Okullar

 

*

 

 

 

Mevzuatla belirlenmiş idari bağı olduğu için

Güçlü-Çok

Öğretmenler ve diğer çalışanlar
*

 

 

 

 

Kurum çalışanı oldukları için

Güçlü-Çok

Öğrenci

 

 

 

 

*

Hizmetten faydalananlar oldukları için

Güçlü-Çok

Veli

 

 

 

 

*

Hizmetten faydalananlar oldukları için

Güçlü-Çok

Kaymakamlık

 

*

 

*

 

Mevzuatla belirlenmiş idari bağı olduğu ve hizmet sunumunda gerekli olan araç- gereç vb malzemeyi sağladığı için

Güçlü-Çok

Meslek Kuruluşları ve Sivil Toplum Örgütleri (Vakıf, Dernek, Odalar ve Sendikalar)

 

 

*

*

 

Zorunlu olmayan karşılıklı yarara dayalı ilişki ve hizmet sunumunda gerekli olan araç- gereç vb malzemeyi sağladığı için

Güçlü-Çok

Yerel Yönetimler

 

 

*

*

 

Zorunlu olmayan karşılıklı yarara dayalı ilişki ve hizmet sunumunda gerekli olan araç- gereç vb malzemeyi sağladığı için 

Güçlü-Çok

Eğitim Sendikaları

 

 

*

 

 

Zorunlu olmayan karşılıklı yarara dayalı ilişki

Güçlü-Çok

Rifat Argün Özel Eğitim Uygulama Merkezi  Paydaş Analizi


Paydaşların Görüşlerinin Değerlendirilmesi

Müdürlüğümüzün iç ve dış paydaşlarını belirlemek üzere öncelikle bir matris oluşturulmuş yapılan çalışmalar ve toplantılar ile fikir alış verişi yapıldıktan sonra paydaşlarımız belirlenmiştir. Paydaşlar belirlenirken kurum ve kişilerin ilgileri,yetenekleri,yasal yükümlülükleri ve kurumumuz için önem dereceleri göz önünde bulundurulmuştur.
İç ve Dış paydaş anketleri, çoktan seçmeli ve fikirlerin yazılı olarak belirtildiği açık uçlu sorulardan oluşmaktadır. 
Stratejik Planlama Ekibi iç ve dış paydaş anket sonuçlarını değerlendirmiştir. Anket sonuçları neticesinde kurulun almış olduğu kararlar şu şekildedir;
Anket sonuçları, müdürlüğümüzün GZFT Analiz çalışmalarına, amaç, hedef ve faaliyetlerin belirlenmesine ışık tutmuştur.

 Belirlenen dış paydaşlara, Müdürlüğümüzle ilgili kurumsal görüş, beklenti ve önerilerinin alınması için Dış Paydaş Anket Formu gönderilmiştir. Anket sonuçları Stratejik Planlama Ekibi tarafından değerlendirilmiştir

Dış Paydaş Anketin de katılımcılara, Merkez Müdürlüğünün birimleri hakkındaki memnuniyet dereceleri sorulmuştur. Paydaşların müdürlüğümüz birimleri hakkındaki ortalama memnuniyet derecelerine ilişkin görüşler Rifat Argün Özel Eğitim Uygulama Merkezi  Müdürlüğü Durum Analiz Raporunda verilmiştir. “SWOT Analizi” çalışmalarında da bu durum anket verilerinden bağımsız olarak kurumun zayıf yönleri arasında değerlendirilmiş olması konu üzerinde paydaşların ve kurumun düşüncelerinin örtüştüğünü göstermesi bakımından önemlidir.

Müdürlüğümüz yöneticileri;

Stratejik Planlamanın kamu yönetiminde gerekli olduğu, yönetim anlayışımızı olumlu yönde değiştireceği ve Millî Eğitim Temel Kanununda belirtilen eğitimin genel hedeflerinin daha somut tanımlanmasında etkili olacağı,  

Rifat Argün Özel Eğitim Uygulama Merkezi  Müdürlüğü ödeneklerinin Stratejik Planda belirlenen amaçlar doğrultusunda yapılandırılması, Stratejik Planını yapması, Stratejik Yönetim ve Planlama konularında çalışmaların artırılması gerektiği düşüncesindedir.  

Rifat Argün Özel Eğitim Uygulama Merkezi  Müdürlüğü Stratejik Planının katılımcı yöntemlerle hazırlandığını belirtmeleri stratejik planlama çalışmalarında katılımcılığın ve üst yönetimin desteğinin sağlanmış olmasını göstermesi bakımından oldukça önemlidir.
“Mükemmellik her savaşta çarpışarak kazanmak değildir.

En iyi strateji savaşmadan kazanmaktır.”


Sun TZU

	RİFAT ARGÜN ÖZEL EĞİTİM UYGULAMA MERKEZİ 

PAYDAŞ-ÜRÜN/HİZMET MATRİSİ

Son yıllarda dünyada ve ülkemizde yaşanan ekonomik, sosyal ve teknolojik gelişmeler kurumun verdiği hizmetlerde önemli artışlar ve çeşitlenmeler ortaya çıkarmıştır. Buradan hareketle, Stratejik Planlama Ekibi tarafından Rifat Argün Özel Eğitim Uygulama Merkezi  Müdürlüğü’nün verdiği hizmetlerin hangi paydaşlara yönelik olduğunu belirlemek üzere, Paydaş/Hizmet Matrisi çalışması yapılmıştır.
                                ÜRÜN/HİZMET  

YARARLANICI

Eğitim-Öğretim (Örgün-Yaygın)

Yatılılık-Bursluluk

Nitelikli işgücü

AR-GE, Projeler, Danışmanlık

Program Geliştirme

Altyapı, Donatım Yatırım

Yayım

Rehberlik, Kurs, Sosyal etkinlikler

Mezunlar (Öğrenci)

Merkezi Sistem Sınav Hizmetleri

Öğrenciler

√
O

 

 

√
√
√
√
 

O

Veliler

O

 

 

 

 

 

 

√
 

O

Milli Eğitim Müdürlüğüne Bağlı Birimler

 

 

 

 

 

O

 

 

 

O

Sağlık Kuruluşları

 

O
 

 

 

 

 

 

 

 

Medya

 

O

O

 

 

 

 

 

 

 

Özel Sektör ve Firmalar

 

 

√
O

 

 

 

O

O

 

Ulusal Ajans

 

 

 

√
 

 

 

O

 

 

√: Tamamı     O: Bir kısmı




1. KURUM İÇİ ANALİZ 

Örgütsel Yapı

Okul/Kurum Teşkilat Şeması  
 SHAPE  \* MERGEFORMAT 




Eğit
	im Düzeyi

	2015 Yılı İtibari İle



	            %


	Lisans

	3
	100


	  
 Kurum Yöneticilerinin Yaş İtibari ile dağılımı:

Yaş Düzeyleri

2015 Yılı İtibari İle

Kişi Sayısı

3
30-40

1
34
40-50
2

66
    Kurumda gerçekleşen yönetici sirkülasyonunun oranı:

Yıl İçerisinde Kurumdan Ayrılan Yönetici Sayısı
Yıl İçerisinde Kurumda Göreve Başlayan Yönetici Sayısı
2012

2013

2014

2012

2013

2014

TOPLAM

-
-
4
-
-
3



	        İdari Personelin Katıldığı Hizmet-içi Eğitim Programları:
 Adı ve Soyadı

  Görevi

Katıldığı Çalışmanın Adı

Katıldığı Yıl

Belge No

Ertuğrul CENSUR
Müdür

Din Kültürü Kitaplarının Yazdırılması semineri
2001
Yöneticilik Formasyonu Kazandırma Kursu 1.,2., 3 Kademe
2015
Fatih Projesi Eğitimde tekn. kullanımı
2012

Topyekün Sivil Savunma Hizm. Sem.
2005

Topyekün Sivil Savunma Hizm. Sem.
2008
Okul Sağlığı Semineri
2008
Okullarda İlkyardım İlkyardım semineri

2011

Taşınır mal Yönetmeliği Semineri

2012

Okul Yöneticileri Uzaktan Eğitim Semineri
2012
Eğitim Yönetimi Semineri

2011
Halil KARAKAYA
Müd. Yrd.

Bilgisayar ve İnternet Kullanımı kursu
2004
İşitme Engelliler İşaret Kursu
2007
Özel Eğitim Formatörlük Kursu
2007

Temel Eğitim Öğretmenlerinin Mesleki gelişimi Eğitimi  Proğramı Semineri
2012
İsmail BOLAT
Müd. Yrd.

Hazırlayıcı Eğitim
2004
Temel Düzey Bilgisayar kursu
Zihinsel Engellilerin Eğitimi kursu I,II,III. Ve IV dönem
2013-2014
Sınıf Yönetim semineri
2008

Özel Eğitim semineri
2008

İlköğretim Kurumları Standartları  Semineri

2011

İlköğretim Kurumları Standartları  Semineri

2012

Temel Eğitim Öğretmenlerinin Mesleki Gelişimi Semineri

2012

Öğretmenlere İlişkin Bilgiler
         Yılı Kurumdaki Mevcut Öğretmen Sayısı:

   Branşı

  Erkek

   Kadın

  Toplam

1

Özel Eğitim Öğretmeni
5
2
7
2

Rehber Öğrt.
0
0
0
3

Resim İş Öğrt.
0
2
2
4

Beden Eğt. Öğrt.
0
2
2
5

Müzik öğr.

0
2

2

6

Ana sınıfı Öğrt.
1
0
1
7

Sınıf Öğretmeni (Görevlendirme)

6
4
10
8

Sınıf Öğretmeni (Kadrolu)

0
0
0
9

Ücretli sınıf öğretmeni

19
10
29
10

Memur

0
0

0

11

Hemşire (Görevlendirme)

0
1

1

TOPLAM

34

29

54
Öğretmenlerin Yaş İtibari ile Dağılımı:

Yaş Düzeyleri

2015 Yılı

Kişi Sayısı

%

20-30

9
16
30-40

18
34
40-50

13
50
Öğretmenlerin Hizmet Süreleri:
Hizmet Süreleri

2015 Yılı İtibari İle

Kişi Sayısı

%

1-3 Yıl

4
15

4-6 Yıl

4
20

7-10 Yıl

8
40

11-15 Yıl

4
20

16-20 Yıl

1
5




	         Çalışanların Görev Dağılımı 

S.NO

UNVAN

GÖREVLERİ

1

Okul müdürü

      (1) Müdür, millî eğitimin temel ilkeleri ve genel amaçları doğrultusunda okulun/kurumun, amaçlarına uygun olarak yönetilmesinden, değerlendirilmesinden ve geliştirilmesinden sorumludur.

          (2) Müdür, eğitim-öğretim ve işleyişle ilgili olarak okulun/kurumun amacı, türü, kademesi ve uygulanan eğitim programına göre Millî Eğitim Bakanlığı özel eğitim okul ve kurum müdürleri görev tanımında belirtilen görevleri yürütür.

          (3) Okul müdürü; ders okutma görevinin yanında kanun, tüzük, yönetmelik, yönerge, program ve emirlere uygun olarak görevlerini yürütmeye, okulu düzene koymaya ve personeli denetlemeye yetkilidir. 
2
Müdür yardımcısı

 (1) Müdür yardımcısı görevlerini, bulunduğu okulun/kurumun özelliklerini dikkate alarak yapar. Müdür yardımcısı, yönetimde müdür ve müdür başyardımcısının en yakın yardımcısıdır.                                                              (2) Müdür yardımcısı; ders okutma görevinin yanında okulun her türlü eğitim-öğretim, yönetim, öğrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazışma, eğitici etkinlikler, yatılılık, bursluluk, güvenlik, beslenme, bakım, koruma, temizlik, düzen, halkla ilişkiler gibi işleriyle ilgili olarak okul müdürü tarafından verilen görevleri yapar. Bu görevlerin yapılmasından ve okulun amaçlarına uygun olarak işleyişinden müdüre karşı sorumludur.                                 (3) Ayrıca, görev tanımında belirtilen diğer görevler ile müdür tarafından verilen görevleri de yapar.
3
Öğretmenler

(1)Öğretmenler, kendilerine verilen sınıfın veya şubenin derslerini, programda belirtilen esaslara göre planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders dışında okulun eğitim-öğretim ve sosyal etkinliklerine katılmak ve bu konularda kanun, yönetmelik ve emirlerde belirtilen görevleri yerine getirmekle yükümlüdürler.          (2) Öğretmenler bu görevlerinin yanında aşağıdaki görevleri de yürütürler:                                                                                a) Bireyselleştirilmiş eğitim programları, gelişim ölçekleri ile ölçme ve değerlendirme araçlarının hazırlanmasında ve uygulanmasında BEP geliştirme birimi ile iş birliği yapmak.               b) Bireyselleştirilmiş eğitim programlarını uygulamak ve değerlendirmek.                                                                         c) Öğrencilerin eğitim performansları ve yetersizlik türünü dikkate alarak gerekli öğretim materyallerini hazırlamak ve/veya temin etmek.



	     
	
	          ç) Okul ve kurumdaki aile eğitim çalışmalarına katılmak, sınıfındaki öğrencilerinin ailelerine yönelik aile eğitim çalışmalarını planlamak ve yürütmek.

          d) Öğrencilere destek eğitim hizmeti sağlanması ve eğitim performansları doğrultusunda başka bir okul veya kuruma yönlendirilmesinde, rehberlik ve psikolojik danışma hizmetleri yürütme komisyonu ve BEP geliştirme birimiyle iş birliği yapmak.

          e) Öğrencilerin yetersizliklerinden dolayı kullandığı kişisel cihaz ve aletlerin bakımı ve kontrolüne ilişkin tedbirler almak.

          f) Öğrencilerin eğitim performansları ve ihtiyaçları doğrultusunda bire bir eğitim yapmak.

          g) Sınıf öğretmenliğinin esas olduğu okul ve kurumlarda alan öğretmenleri ile birlikte ders okutmak.

          (3) Öğretmenler ayrıca, görev tanımında belirtilen diğer görevler ile müdür tarafından verilen eğitim-öğretimle ilgili görevleri de yapar.

	4
	Rehber Öğretmen


	1) Otistik çocuklara ilişkin bilgi toplar ve gelişim dosyaları ile gerekli kayıtları tutar.

1) Otistik çocuğun eğitsel ihtiyaçlarını belirleyerek değerlendirir, ilgili kurum ve kuruluşlara yönlendirir. 

2)Ailelere, öğrencilere, sınıf öğretmenlerine, sınıf rehber öğretmenlerine ve gerektiğinde diğer okul personeline otistik çocukların eğitiminde destek sağlar. 

3)Otistik çocukların tedavisini yürüten doktorla eğitim ve tedavi sürecindeki bilgi alışverişini,  özel eğitim sınıf öğretmeni ile de iş birliği yaparak sağlar. 
4)Bağımsız merkez’de kaynaştırma eğitimine katılacak düzeye gelen otistik çocukların eğitsel performanslarını, BEP Geliştirme Birimine bildirir.

5) Yarı zamanlı kaynaştırma eğitimi yapılacak okulda otistik çocukların eğitiminde görev alacak sınıf, branş öğretmenleri ve rehber öğretmenle birlikte kaynaştırma eğitimi programını hazırlar ve kaynaştırma yapılacak sınıfı araştırarak, uygunluğunu gözlemler. 

6) Kaynaştırma eğitiminden yararlanacak olan otistik çocuk konusunda sınıf öğretmenini, öğrencilerini ve ailelerini bilgilendirir.                                                                             
7) Okul, aile, öğrenci ve öğretmen arasında koordinasyonu sağlar. Merkez’in sınıf öğretmenleri ile birlikte, aile eğitim programını hazırlar. 

	5


	Hemşire
	Okulun sağlıkla ilgili işlerini yürütür. Velilere beslenme eğitimi, cinsel eğitim vb. konularda eğitim, bilgilendirme.

	6
	Memur
	


	Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Özel Eğitimde Aile Rehberliği ve Danışmanlık Hizmetleri
       Özel eğitime muhtaç çocukların ailelerinin psikolojik danışma hizmetine gereksinimi normallere göre daha belirgindir. Özür türü ve derecesine göre bu durum belirgin farklılık gösterir. Psikolojik danışmada yöntemler aynı olmakla birlikte çocuk ve aile ile yapılacak görüşmede ve danışmada normallerden farklı bilgiler yer alacaktır. Görme, işitme, konuşma, zihinsel engellilik vb. durumlarda o konulara ilişkin bilgi sahibi olmak gereklidir. Özel eğitime gereksinim duyan çocuğun eğitiminde ve gelişiminde doğal eğitimci rolünü üstlenen ana-babalar uzun yıllar göz ardı edilmiş, eğitimde uygulayıcı olmaktan çok, bilgi alıcı olarak rol oynamışlardır. Özel eğitimin tarihçesine baktığımızda bu alandaki çalışmaların ve verilen hizmetlerin uzun yıllar yalnızca özürlü bireylere yönelik olduğu, bu hizmetlerin bir sistem olarak tüm aileyi kapsamadığı görülmektedir. Oysa özürlü bir çocukla yaşamaya başlayan aile yaşam biçimini, olanaklarını, aile içi ve aile dışı ilişkilerini, duygu ve düşüncelerini bu zoru başarabilme çabasına yoğunlaştırmaktadır. Bu çabalamada ailenin hem kendi iç yapısından, hem yakın akraba ve dost çevresinden hem de toplumun diğer kesimlerinden göreceği anlayış, alabileceği yardım ve destek hizmetleri, zoru başarma yolunda aile için temel dayanak noktalarını oluşturacaktır.

  Aile rehberliği ve danışmanlık hizmetlerinde ailelere yardımcı olunabilecek ortak yaklaşımlar şunlardır:                                                                                                                               
 *Farklı özelliği olan çocuk anne ve babalarının yaşadıklarını anlayıp, aktarabilmek.                                 
*Özürlü çocuğu olan ailelerin karşılaştıkları sorunları belirleyebilmek.                                              
*Engelli bir çocuğa sahip oldukları gerçeğini kabul etmelerinde yardımcı olmak.                            
 *Özürlü çocukları ile nasıl ilişki kuracakları, nasıl sürdürebilecekleri, onu içtenlikle nasıl kabul edecekleri konularında rehberlik etmek.                                                                                                      
 *Engelli bir çocuğa sahip tek ailenin kendilerinin olmadığını göstererek, aynı duyguyu yaşayan pek çok ailenin varlığından söz etmek.                                                                                                          
  *Başkaları ile paylaşamadıkları duygusal problemlerini paylaşmak.                                                 
*Engelli bir çocuğa sahip oldukları için kendilerini suçlu hissetmeleri ve bunun kendi günahları sonucu olduğu karmaşasının çözümüne yardımcı olmak.                                                                                   
*Çocuğun gelişim özelliklerine yönelik (bedensel, zihinsel, duygusal, sosyal, kişilik, cinsel) aileleri bilgilendirmek.                                                                                                                                               *Aile ortamında yaşayan bireylerin birbirlerine ve engelli çocuğa karşı tutum ve davranışlarına ışık tutmak.                                                                                                                                                                     *Çevre-Aile ve çevre-çocuk iletişiminde ortaya çıkan sorunları aydınlatmak ve yol göstermek.     
*Çocuğun evde eğitimi, okulda aldığı eğitim ve okul sonrası yaşamları hakkında aileleri bilgilendirmek.                                                                                                                                   *Çocuklarının yakın akraba, komşu çocukları ve okuldaki sınıf ve okul arkadaşları ile nasıl ilişki kurup devam ettirecekleri ve özel konularında yeterli bilgi kazanmaları, bilgileri davranış ve sağlıklı tavırlara dönüştürecek şekil ve düzeyde eğitim verebilmek. Aileler farklı özellikleri olan çocukları olduğunu ilk öğrendiklerinde yaşadıkları duygular çok karmaşık duygulardır. Her ailenin kendine özgülüğünden, farklı kişilik özellikleri ve sosyal destek örüntüleri olduğundan yola çıkılarak, ailelerin yaşadıklarının da hem benzerlikler hem de farklılıklar gösterdiği düşünülebilir. Ailelere çocuklarının durumuna ilişkin ilk bilgilerin nasıl verildiği, ne gibi şart ve durumlarda ailenin bilgilendirildiği ailenin uyum sürecini belirleyen en önemli nedenlerden biridir. Anne babalara doğru bilgi verilerek uygun bir yaklaşımla iletişim kurulduğunda, ailenin bu beklemedikleri ve hazır olmadıkları duruma uyum sağlamada çok olumlu bir başlangıç yaptıkları düşünülmektedir. İlk anda, günlerde, aylarda, yıllarda yaşanılan duygular, uzmanların ailelerle ilk iletişiminin nasıl olduğu ile çok yakından ilişkilidir. Bu ilk etkileşime bağlı olarak anne-baba kızgınlık, yalnızlık ve çaresizlik duygularını yoğunlukla ve sürekli yaşayabilir, ya da kendini ve çocuğunu geliştirme yönünde daha güdüleyici ve destekleyici bir yaklaşımla, gelişim sürecine olumlu bir başlangıç sağlayabilir. Bu ilk etkileşim aslında, anne babanın çocuğa karşı temel tutumlarının oluşmasında da çok önemli bir temel taştır.                                                                                                                                                           

	Aileler çocuğun özrünü kabul etmeme davranışı neticesinde psikolojik danışman ile iş birliği yapmaktan kaçınma eğilimindedirler. Özür ne olursa olsun anne-baba çocuğunu sürekli korumakta veya tam tersi ihmal etmektedir. Bunun için de aileye erişip sorunları ortaya çıkarma eğitimin en temel özelliğidir. Bu sorunlara çözüm bulmak ise, rehberlik hizmetlerinin kapsamına girmektedir. Bu çalışmalar aile rehberliği ve aile danışmanlık hizmetleri adı altında yapılabilir.  

                         [image: image16.jpg]





	Aile Rehberliği       

      Aile rehberliği, çocukların gelişimine katkıda bulunabilmeleri amacıyla ailelere yapılan sistemli ve düzenli çalışmalardır. Bu çalışmalar iki yönlüdür. Birincisi, ailelere psikolojik yardım yapıp onları rahatlatmak ve özürlü çocuklarının kabulüne yardımcı olmaktır. İkincisi ise okul da çocuklarına verilen eğitim programları konusunda bilgilendirerek, çocuklarının eğitimine katkıda bulunmalarını sağlamaktır. Onların eğitimine katkıda bulundukları ölçüde hem gereksinimler karşılanmakta hem de kendilerinin psikolojik olarak daha rahatlamaları sağlanmaktadır.

       Ailenin tutum ve meraklarının çocuk gelişimi ve eğitimine uygun hale getirilmesi önemlidir. Bu önem aslında engelli çocukların eğitimi için değil, genel anlamda her türlü eğitim için geçerlidir. Aileleri bazı konularda bilgi ile donatmak ve özel öğretim yöntemlerinde aileleri işbirliği yapabilir hale getirmek aile rehberliği ile beraber yürütülmektedir. Çocuğun okulda kazandığı becerilerin ev ortamında aile ile işbirliği yapılarak pekiştirilmesi, eğitimin sürekliliği ve yaygınlaşması açısından da gereklidir. Özellikle bugün ülkemizde, özel eğitime gereksinimi olan çocuklara eğitim veren kurumların sayıca az olması, ayrıca bu kurumlarda çalışan personelin sayıca yetersiz oluşu da ailelerin eğitilerek, çocukların gelişimine katkıda bulunmalarını bir gereksinim haline getirmiştir.

Aile Danışmanlığı    

      Danışma, bu alanda bilgili ve deneyimli bir uzmanla özürlü çocuğun anne-babası arasında yer alan, anne-babanın sorunlarını çözmek için gerekli tutum ve becerileri geliştirmeleri üzerinde odaklaşan bir öğrenme sürecidir. Danışma sürecinde anne-babalara ifade etmekten kaçındıkları öfke, suçluluk, düşmanlık gibi duygularını özgürce ifade edebilmeleri için fırsatlar verilir, onlara kendileri ve çocukları için gerçekçi planlar yapabilmeleri konusunda yardım edilir. Anne-babaların kendi becerilerine inanmaya başlama ve sosyal çevre ile daha fazla iletişime girmelerine yardımcı olma psikolojik danışmanın hedefleri arasındadır.       

Aile danışmanlığı çalışmaları,                                                                                                                   1. Bilgi Verici Danışmanlık                                                                                                                         2. Psikoterapi                                                                                                                                                3. Ana-Baba Eğitimi (aile -uzman işbirliği)

         Programları olmak üzere 3 ana başlık altında gruplanabilir.Bilgi verici danışmanlıkta belli bir özür hakkında, ne olduğu, nedenleri, özellikleri, gelişim alanları, çocuğun gereksinimleri hakkında aileye bilgi verilir. Bu süreç içerisinde ailelerin çeşitli duygu ve tepkilerini yaşamaları sağlanır. Bilgi verici danışmanlığın bir “grup ortamı” içinde yapılması, ailelerin birbirleriyle ve danışmanla karşılıklı bilgi, duygu, düşünce ve deneyim alış verişi yapmalarını ve sorular sormalarını sağlamaktadır. Anne babalar arasında böylesi bir etkileşimin olması yalnız olmadıklarını fark etmelerine ve farklı çözüm yollarını öğrenmelerine de olumlu etki yapmaktadır. Psikoterapötik yaklaşımda duygusal güçlüklere bağlı olarak anne-babanın yaşadıkları çatışmaları anlamalarına ve çözümlemelerine yardım edilir.Anne-baba eğitimi programlarında ise anne babanın çocuklarıyla iletişimlerinde etkili olmalarını sağlayan teknikleri ve becerileri öğrenmeleri sağlanır.Her üç yaklaşım birbirini tamamlayan zincirin halkaları gibidir. Ailenin var olan durumuna, problemlerine ve gereksinimlerine bağlı olarak bu  yardım yöntemlerinden birisine veya hepsine  başvurulabilir.           


	Aile Eğitim Programının Amaçları:

1.Aileleri, çocuklarını var olan özellikleriyle birlikte kabullenmeleri konusunda eğitsel olarak desteklemek.
2.Aileleri, engel grupları ve özellikleri hakkında bilgilendirmek.
3.Aileleri, çocuğun zihinsel, duygusal, sosyal, fiziksel ve dil gelişimleri ve buna bağlı eğitsel gereksinimleri hakkında bilgilendirmek.
4.Aileleri, çocuklarıyla sağlıklı ve etkili iletişim kurabilmeleri yönünde eğiterek, Çocuğun öncelikli gereksinimlerini fark etmek ve  karşılamak üzere ev ortamında ne gibi düzenlemeler yapabileceği konusunda bilinçlendirmek.
5.Aileleri, çocuklarının gelişim özelliklerine bağlı olarak yaşayabilecekleri problemleri nasıl fark edebilecekleri ve bunlarla nasıl baş edebilecekleri konusunda bilgilendirmek.
6.Aileleri, mevcut sosyo-kültürel ve ekonomik dezavantajlarını en aza nasıl indirebilecekleri konusuda bilgilendirmek                                                                                                                                                          7. Aileleri, mevcut çevresel dezavantajlarını en aza nasıl indirebilecekleri konusunda bilgilendirmek 
8.Aileleri, aile içerisinde bulunan diğer bireylerin, özel gereksinimli kardeşin gereksinimlerinin karşılanmasında  ne gibi katkılar sağlayabilecekleri konusunda bilgilendirmek
10. Aileleri, anne babalığın değişik yönleriyle ilgili bilgilendirmek ve beceri sahibi yapmak
11.Anne babayı anne-babalık rolleri açısından eğitmek
12.Anne-Babayı, diğer özel gereksinimli bireylerin eğitim ihtiyaçlarının karşılanmasında “ Gönüllüler” olarak eğitmektir.
13.Anne-Babayı, özel gereksinimli çocuğuna karşı öğretici olarak yetiştirmek.
14.Anne-Babayı, öze eğitim sürecinde ekibin aktif bir elemanı olarak yetiştirmektir.
15.Ailelerin; çocuklarının sosyal kabul, fiziksel beceriler, öz bakım becerileri, evi koruma, okuldan eve gelme, telefonu kullanma, yiyecek-içecek hazırlama, zamanını etkin kullanma, tehlikelere karşı önlem alma, ilk yardım becerileri, kardeşlerle geçinme, yalnızlık ve korku ile baş etme, toplumsal kaynakları tanıma ve kullanma gibi bir çok bağımsız yaşam becerilerini kazanmalarına yardımcı olmaktır.                                16.Ailelerin çocuğunun okulda öğrendiği becerilerinin evde sürdürmesi, pekiştirmesi ve en önemlisi çocuklarının gelişimlerine yardımcı olmaktan hoşnutluk duyarak aile eğitiminin önemini kavramalarına yardımcı olmaktır.
17.Anne-Babalara, çocuklarının uygun davranışlarını ödüllendirme ve uygun olmayan davranışlarını yermeme alışkanlıklarını kazandırmak.
18.Aile destek programlarıyla ailelerinin eğitim sürecinde öğrendikleri eğitim-öğretim tekniklerini ev, market, mağaza vb. toplumsal ortamlarda işlevsel olarak kullanmalarına yardımcı olmaktır.
19.Anne-Babaları, çocuğunun davranışlarını doğal ortamlarda, oluş şekli ile gözleme ve değerlendirebilmeleri yönünde yetiştirmektir.                                                                                                    20.Anne-Babaları engelli çocuğa sahip başka anne babaları bilgilendirmede yeterli hale getirmektir.                                                                                                         



İnsan Kaynakları Bilgi Tablosu 
	RIFAT ARGÜN ÖZEL EĞİTİM UYGULAMA MERKEZİ İNSAN KAYNAKLARI DAĞILIMI VE BİLGİSİ

	

	ÖĞRETMEN İHTİYAÇ DURUMU VE DAĞILIMI
	ÖĞRETMEN MESLEKİ GELİŞİM DÜZEYİ

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	KADRO DURUMU
	EĞİTİM DURUMU
	HİZMET İÇİ EĞİTİM
	 
	 

	Sıra no
	Adı soyadı
	Görev
	Branş
	Kıdem
	Okuldaki kıdemi
	Normu var mı?
	Mevcut(Kadrolu)
	İhtiyaç
	Ön lisans
	Lisans
	Yüksek lisans
	Geçmiş yıllar da aldığı HİE saati toplamı ortalaması
	Son yılki hie süresi
	Aldığı ödüller ve cezalar
	Yaptığı bilimsel
Çalış malar ve kitaplar

	1
	ERTUĞRUL CENSUR
	Okul Müdürü
	Din Kült. Ve Ahl. B.
	28
	1
	X
	X
	
	
	X
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	HALİL KARAKAYA
	Müd.  Yard .
	Rehberlik
	27
	2
	X
	X
	
	
	X
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	İSMAİL BOLAT
	Müd.  Yard.
	Özel Eğitim
	11
	2
	X
	X
	
	
	X
	 
	 
	 
	 
	 

	4
	AHMET GÜZEY
	Öğretmen
	Özel Eğitim
	 8
	3
	X
	X
	
	
	X
	 
	 
	 
	 
	 

	5
	ESEN ESER AYDIN
	Öğretmen
	 Müzik Öğrt.
	7
	2
	X
	X
	
	
	X
	
	
	
	
	

	6
	 GARİP EVLİYAOĞLU
	Öğretmen
	 Okul Öncesi Öğret.
	8
	3
	X
	X
	
	
	X
	 
	 
	 
	 
	 

	7
	NAZAN UÇAR
	Öğretmen
	Görsel Sanat.
	8
	2
	X
	X
	
	
	X
	 
	 
	 
	 
	 

	8
	ÖZGE KARA
	Öğretmen
	Beden Eğitim
	8
	2
	X
	X
	
	
	X
	 
	 
	 
	 
	 

	9
	ABDULLAH UYSAL
	Öğretmen
	Özel Eğitim
	5
	4
	X
	X
	
	
	X
	
	
	
	
	

	10
	EBRU EŞKARABAY
	Öğretmen
	Beden Eğitim
	7
	3
	X
	X
	
	
	X
	
	
	
	
	

	11
	ESİN AZİZE SOR
	Öğretmen
	Görsel San.
	4
	10
	X
	X
	
	
	X
	
	
	
	
	

	12
	ÖZGÜR AKBAL KÖSE
	Öğretmen
	Müzik Öğret.
	7
	1
	X
	X
	
	
	X
	
	
	
	
	

	13
	SONGÜL BOLAT
	Öğretmen
	Özel Eğitim
	13
	2
	X
	X
	
	
	X
	
	
	
	
	

	14
	MURAT TUTUCU
	Öğretmen 
	Özel Eğitim
	1
	1
	X
	X
	
	
	X
	
	
	
	
	

	15
	NURCAN ÖKMEN
	Öğretmen
	Özel Eğitim
	1
	1
	X
	X
	
	
	X
	
	
	
	
	

	16
	NEVZAT KIYMAZ
	Öğretmen
	Özel Eğitim
	1
	1
	X
	X
	
	
	X
	
	
	
	
	

	17
	MUSTAFA ŞAN
	Öğretmen 
	Özel Eğitim
	1
	1
	X
	X
	
	
	X
	
	
	
	
	

	18
	ATİKE AKARSU TAMAM 
	Öğretmen
	Sınıf öğret.
	7
	2
	
	Görevlendirme 
	
	
	X
	
	
	
	
	

	19
	CENGİZ KOŞAK
	Öğretmen
	Sınıf öğret.
	1
	4
	
	Görevlendirme
	
	
	X
	
	
	
	
	

	20
	ŞEHMUS DÖNMEZ
	Öğretmen
	Sınıf öğret.
	15
	1
	
	Görevlendirme
	
	
	X
	
	
	
	
	

	21
	GANİ DENİZ
	Öğretmen
	Sınıf öğret.
	41
	1
	
	Görevlendirme
	
	
	X
	
	
	
	
	

	22
	LÜTFİ KAYA
	Öğretmen
	Sınıf öğret.
	25
	1
	
	Görevlendirme
	
	
	X
	
	
	
	
	

	23
	FAHRETTİN YÜRÜK)
	Öğretmen
	Sınıf öğret.
	30
	1
	
	Görevlendirme
	
	
	X
	
	
	
	
	

	24
	BETÜL SÖNMEZ
	Öğretmen
	Sınıf öğret.
	10
	1
	
	Görevlendirme
	
	
	X
	
	
	
	
	

	25
	HÜLYA YILDIRIM
	Öğretmen
	Sınıf öğret.
	20
	1
	
	Görevlendirme
	
	
	X
	
	
	
	
	

	26
	AHMET ÖZGÜR
	Öğretmen
	Sınıf öğret.
	37
	1
	
	Görevlendirme
	
	
	X
	
	
	
	
	

	27
	HİCRAN OK
	
	Hemşire 
	4
	1
	
	Görevlendirme
	
	
	    X
	
	
	
	
	

	28
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	29
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	5.3 Teknolojik Düzey
      Teknolojik Altyapısı:                                                                

Araç-Gereçler

2012

2013

2014

2015
İhtiyaç

Bilgisayar
7
-
7
7
15
Yazıcı

4
-
-
4
-
Tarayıcı

2
-
-
2
-
Tepegöz

1
-
-
1
-
Projeksiyon
1
-
1
2
-
Televizyon

1
-
1
2
-
İnternet bağlantısı
1
-
-
1
-
Fax

2
-
-
1
Fotoğraf makinesi + Kamera

1
-
-
-
-
Okul İnternet sitesi
1
-
-
2
-
Personel/e-mail adresi oranı
100
-
-
100
-
Fotokopi makinası
1
-
1
2
-
   Okul/Kurumun Fiziki Altyapısı: 

Fiziki Mekan

Var
Yok
Adedi
İhtiyaç
Açıklama
İdare odası 
x
     -
2
1
Öğretmen Çalışma Odası
x
-
1
-
Rehberlik Servisi

x
-
1
-
Resim Odası

-
x
-
1
Müzik Odası

-
x
-
1
Çok Amaçlı Salon

x
-
1
1
İş ve Teknik Atölyesi

-
x
-
2
Yemekhane

x
-
1
-
Yetersiz
Spor Salonu

-
x
-
1
Spor Alanları

x
-
1
-
Sınıf 
x
-
18
5
Arşiv 

-
x
-
1
Revir 
-
x
-
1



	5.4 Mali Kaynaklar
         Okul/Kurum Kaynak Tablosu: 

Kaynaklar

2015

2016

2017

2018

2019

Okul aile Birliği 

5000
6000
7000
8000
9000
Bakanlık gelirleri
216.000
237.000
250.000
275.000
300.000
TOPLAM 

221.000
243.000
257.000
283.000
309.000
Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:
YILLAR

2012

2013

2014

2015
GELİR

GİDER

GELİR

GİDER

GELİR

GİDER

GELİR
GİDER
TTNET +TELEFON+

893

1010

1020

600

ELEKTRİK+ SU

14773

18026

10000

7250

TEMİZLİK

5370

5478

5115

6400

KIRTASİYE

-

5454

2000

HİZMET ALIMI

27376

23500

15500

18000

YEMEK

80000

90000

96000

36720

GENEL TOPLAM

128412

143468

127635

71250



	


5.5 İstatistikî Veriler
Öğrencilere İlişkin Bilgiler:
	Sınıf/şube
	Erkek Öğrenci Sayısı
	Kız Öğrenci Sayısı
	Sınıf Toplamı

	Anasınıfı A Şubesi 
	0
	1
	1

	1. Sınıf A Şubesi
	2
	3
	5

	1.Sınıf B Şubesi
	0
	1
	1

	2. Sınıf A Şubesi 
	4
	0
	4

	2. Sınıf B Şubesi 
	2
	1
	3

	2. Sınıf C Şubesi 
	3
	1
	4

	2. Sınıf D Şubesi 
	2
	0
	2

	3. Sınıf A Şubesi 
	4
	0
	4

	3. Sınıf B Şubesi 
	4
	0
	4

	3. Sınıf C Şubesi 
	2
	1
	3

	3. Sınıf D Şubesi
	3
	1
	4

	4. Sınıf A Şubesi
	3
	2
	5

	4. Sınıf B Şubesi
	3
	1
	4

	4. Sınıf C Şubesi 
	3
	1
	4

	4. Sınıf D Şubesi
	4
	0
	4

	4. Sınıf E Şubesi
	3
	1
	4

	4. Sınıf F Şubesi
	0
	1
	1

	5. Sınıf A Şubesi 
	3
	1
	4

	5. Sınıf B Şubesi 
	3
	1
	4

	5. Sınıf C Şubesi
	2
	1
	3

	5. Sınıf D Şubesi
	3
	0
	3

	5. Sınıf E Şubesi
	1
	2
	3

	6. Sınıf A Şubesi 
	2
	2
	4

	6. Sınıf B Şubesi
	2
	1
	3

	6. Sınıf C Şubesi
	6
	2
	8

	7. Sınıf A Şubesi 
	5
	0
	5

	7. Sınıf B Şubesi
	3
	1
	4

	8. Sınıf A Şubesi 
	2
	3
	5

	8. Sınıf B Şubesi
	2
	1
	3

	GENEL TOPLAM
	76
	29
	105


	Mezun olan öğrenciler

	
	2012
	2013
	2014

	
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek

	 Öğrenci Sayısı
	1
	3
	1
	2
	2
	3

	 Toplam Öğrenci Sayısı
	4
	3
	5


	Nakil gelen öğrenciler

	
	         2012
	         2013
	         2014

	
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek

	 Öğrenci Sayısı
	3
	7
	5
	11
	1
	1

	 Toplam Öğrenci Sayısı
	10
	16
	2


	6. Çevre Analizi
6.1 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kültürel, Teknolojik, Ekolojik, Etik)  Analizi
RİFAT ARGÜN ÖZEL EĞİTİM UYGULAMA MÜDÜRLÜĞÜ 

ÇEVRE (PEST) ANALİZİ

SOSYAL/KÜTÜREL FAKTÖRLER, TEKNOLOJİK FAKTÖRLER

1-Öğretmen sayısı yetersizdir. Norma göre I. Kademe  20  II. Kademe 28 = 48  Özel Eğitim Öğretmeni  olması gerekirken toplam 7  kadrolu öğretmen vardır. Geri kalan öğretmenler ücretli olarak görevlendirilmekte olup hepsi Emekli Dönüşü Kısa Dönem Kurs bitiren öğretmenlerdir. Alan konusunda deneyimsiz olmaları ve bazılarının sadece ücret için olaya yaklaşmaları sorun yaratmaktadır.
2- Branş Öğretmenlerinin herhangi bir Kurstan geçmeden atanması alan hakkında bilgi sahibi olmamaları konuya tam hakimiyetlerini azaltmakta yeterince verimli olmalarını engellemektedir.
3-Yardımcı elaman olmaması, Fizyoterapist, gibi sağlık personelinin görevlendirilmemesi.
4-Fiziki kapasitemiz  en fazla 48 öğrenciye eğitim verebilecek düzeyde olduğu için 40 dan fazla öğrenci sırada beklemekte ve bu sayı Rehberlik ve Araştırma Merkezince Merkezimize yönlendirmesi yapılan yeni öğrencilerle her geçen gün artmakta. Zorunlu eğitim çağındaki bir çok otistik öğrenci eğitim hakkından mahrum kalmakta.
5- Merkezimizi bitiren otistik öğrencilerin devam edebileceği bir Otistik Çocuklar İş Eğitim Merkezinin İlimizde olmaması nedeniyle mezun öğrencilerimiz açıkta kalmaktadır.   
ÇÖZÜM ÖNERİLERİ
-Merkezimize tahsis edilen Toroslar Rifat Argün  İlköğretim okulunun binasının biran önce gerekli tadilatların yapılarak Rifat Argün Özel Eğitim Uygulama Merkezinin, amacına uygun yeni hizmet binasına kavuşturulması gerekmektedir.                                                                                                                 Öğretmen açığının giderilebilmesi için daha önceki yıllarda yapıldığı gibi alan değiştirmek için Hizmet içi eğitim kursları düzenlenmeli. Bu kurslara 5-10 yıllık öğretmenler alınmalı, Çünkü; geçmiş yıllarda olduğu gibi emekliliği gelen öğretmenler kursa müracaat etmekte kurs sonrası emekli olarak Özel Özel Eğitim kurumlarına geçmekte bu nedenle ihtiyaçlar giderilememekte.                                                                                                                             Branş öğretmenleri Alanla ilgili Hizmet içi eğitimden sonra atanmalı.                                                     Farklı özür ve yaş guruplarına yönelik farklı Merkezler açılmalı.                                                           Kurumun ihtiyaçlarına yönelik kadrolara biran önce atama yapılmalı.                                                          Yeni tahsis edilecek olan binanın arazisinde ihtiyacı giderecek ek binalar yapılmalı.                               İlimizde Otistik Çocuklar Eğitim Merkezini bitiren öğrenciler için İş Eğitim Merkezi açılmalı.



	   7. GZFT (Güçlü Yönler, Zayıf Yönler, Fırsatlar, Tehditler) Analizi
RİFAT ARGÜN ÖZEL EĞİTİM UYGULAMA MÜDÜRLÜĞÜ

GZFT ANALİZİ

Güçlü Yönler
1- Okulumuzdaki Eğitimcilerin Lisans Mezunu Ve Özel Eğitim Alanında Yetişmiş Olması
2- Velilerin Okula Karşı Duyarlı Olması
3- Öğrenci Taşımasının Ücretsiz Oluşu
4- Okulun Merkezi Yerleşim Birimi İçerisinde Oluşu
5- Rehabilitasyon Kurumlarıyla Ortak Çalışmamız
6- Rehberlik Araştırma Merkeziyle Ortak Çalışmamız
7- Çalışanlarımızın Ekip Çalışmasına Yatkın Olması
8- Aile Eğitim Çalışmalarımızla Gerekli Yönlendirmelerin Yapılması
9- Öğrencilerimizle Bireysel Eğitim Yapmamız
10- Kurumumuzun Çalışanlarının Bir Aile Ortamı İçerisinde Çalışması
Zayıf Yönler
1- Okulumuz binasının yetersiz olması , 
2- Çok Sayıda Otistik Öğrencinin Aday Kayıtta Beklemesi
3- Özel Eğitim Ve Branş Öğretmen Kadrosunun Yetersiz Oluşu
4- Okulumuzun Memur Ve Hizmetli Personelinin Olmaması

5- Kurumun Eğitim Araç Gereç İhtiyacı

6- Kurumun Donanım Malzeme İhtiyacı

7- Kurumun İhtiyaçlarının Fazla Olmasına Karşı Gelirinin Olmaması
8- Okulumuzda Fizyoterapi Ortamının Yetersiz Olması Ve Fizyoterapistin Olmaması
9- Yüzme Vb. İlgi Alanlarında Otistik Çocuklara Sosyal Alanda Yapabilecekleri Ortamın Olmaması
10- Okulumuzda Tam Gün Eğitim Verilmesi Ve Taşımanın Ücretsiz Olmasına Karşı Yemek Ücretlerinin Karşılanmaması.
Fırsatlar
1- Kurumumuzun Bakanlık Özel Eğitim Daire Başkanlığı İle Direk İletişim İçinde Olması 
2- Telefon, TTnet, Elektrik Ve Su Giderlerinin Direk Bakanlık Tarafından Karşılanması
3- Halkımızın Özel Eğitime Karşı Hassas Olması 
4- Hayırseverlerin Eğitime Desteğinin Devam Etmesi
Tehditler
1- Özel Eğitimin Yeterince Bilinen Bir Alan Olmaması
2- Özel Eğitim Hizmetlerine Yeterince Önem Verilmemesi
3- Özel Eğitimde Mevzuatın Yeterli Derecede Net Olmaması
4- Otizmin ve Özel Eğitim Uygulama Merkezi’nin Yeterince Tanınmaması



	ÜÇÜNCÜ BÖLÜM


GELECEĞE YÖNELİM



8.  Misyon, Vizyon, Temel Değerler
9. Temalar, Amaçlar, Hedefler, Performans Göstergeleri, Faaliyet/Projeler ve    Stratejiler
10.  İzleme, Değerlendirme ve Raporlama
11.  Eylem Planları
            

	GELECEĞE YÖNELİM
Misyon, Vizyon, Temel Değerler
                
[image: image17]

[image: image18]

[image: image19]
[image: image28.png]TEMEL DEGERLERIMizZ
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1-Örgün eğitimin dışında kalan bütün otistik çocuklara ulaşmak. 

2-Otistik bireylere performansları ölçüsünde ihtiyaçlarına yönelik kaliteli bir eğitim vermek. 

3-Otistik birey sahibi ailelere,  aile terapileri altında psikolojik destek onlara rehberlik etmek. 

4-Dünyada uygulanan otistik bireylere yönelik eğitim- öğretim yöntem teknikleri, yeni gelişmeleri ve bilimsel çalışmaları araştırıp okula uygun sağaltımlar yapmak. 

5-Otistik bireyleri toplumsal yaşama entegrasyon çerçevesinde iletişim argümanlarının tamamını kullanarak çevremizdeki topluluğu bilinçlendirmek, otizmi mümkün olduğunca büyük kitlelere tanıtmak. 

6-Ülke gerçekleri göz önüne alındığında, özel eğitimin daha da yaygınlaşması için gerekli girişimlerde bulunup özel alt sınıfların aç olmasında liderlik rolü üstlenmek. 

7-Tüketici konumunda olan otistik bireyleri, mesleki eğitime hazırlama anlamında gerekli düzenlemeleri yapıp, üretici bireyler haline getirmek.

9. Temalar, Amaçlar, Hedefler, Performans Göstergeleri, Faaliyet/Projeler ve Stratejiler

	Tema Başlıkları A


	Tema Başlıkları B

	1. Eğitim ve Öğretime Erişimin Arttırılması

2. Eğitim ve Öğretimde Kalitenin Arttırılması

3. Kurumsal Kapasitenin Geliştirilmesi

4. Fiziki Yapı ve donanım


	1. Paydaş İlişkileri

2. İnsan Kaynakları

3. Fiziki Durum

4. Mali Kaynaklar

5. Akademik Başarı

6. Akademik Olmayan Başarı

7. Sektörel İşbirliği

8. Sosyal, Kültürel, Sportif faaliyetler


	TEMA: EĞİTİM ÖĞRETİME ERİŞİMİN ARTIRILMASI


[image: image29.png]VizYONUMUZ



[image: image30.png]Otizmli breylerin toplum i¢inde bagimsiz yagamlar1 ve kendi
kendilerine yeterli bir duruma gelmelerine yonelik temel yagam
becerilerini gelistirmelerini saglamak.




PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	SAM
	1
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar

Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	1.1.1.
	Okulun parkı öğrencilerimizin özelliğine ve gereksinimlerine göre düzenlenecek


	Oyuncaklar kuruldu
	
	
	
	
	
	


	SAM
	2
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Cari Yıl


	Cari Yıl
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	2.1.1.
	Öğrencinin eğitsel ihtiyacına göre materyale geliştirilmesi (Öğretmen yapımı)
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	TEMA: ÇALISANLAR   EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI



PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SAM
	2
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	2.1.1
	Yıl içinde yapılan aile eğitim seminerlerinin sayısı
	7
	
	
	
	
	
	

	PG
	2.1.2.
	Aile eğitim seminerlerinin her birinden yararlanan veli sayısı
	35
	
	
	
	
	
	

	PG
	2.2.1.
	Yıl içinde okul içinde yapılan sosyal aktivitelerin sayısı
	3
	
	
	
	
	
	

	PG
	2.2.2
	Yıl içinde okul dışında yapılan aktivitelerin sayısı
	2
	
	
	
	
	
	

	PG
	2.3.1
	Yıl içinde yapılan sportif aktivitelerin sayısı
	2
	
	
	
	
	
	

	PG
	2.3.2
	Sportif aktivitelerin her birinden yararlanan öğrenci sayısı
	30
	
	
	
	
	
	


TEMA: KURUMSAL KAPASİTESİNİN ARTIRILMASI

	SAM
	3
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	3.1.1.
	Yıl içinde başvurulan merkezi hizmet içi programların sayısı
	2
	
	
	
	
	
	

	PG
	3.1.2.
	Yıl içinde gerçekleşen merkezi hizmet içi programların sayısı.
	1
	
	
	
	
	
	

	PG
	3.1.3
	Yıl içinde gerçekleşen mahalli hizmet içi programların sayısı
	2
	
	
	
	
	
	

	PG
	3.2.1
	Yurt içindeki uygulamalara katılan öğretmen sayısı
	12
	
	
	
	
	
	

	PG
	3.2.2
	Yurt dışındaki  uygulamalara (erasmus, Avrupa birliği vb.)katılan öğretmen sayısı
	15
	
	
	
	
	
	


PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	TEMA: FİZİKİ YAPI VE DONANIM



PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	SAM
	7
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	4.1.1.
	Eğitim-öğretimin kaliteli olması için iyileştirilen araç gereç ve donanım sayısı
	
	
	3
	4
	
	
	
	
	

	PG
	4.1.2.
	Okuldaki mevcut araç gereç ve donanım sayısı
	
	
	0
	0
	
	
	
	
	


RIFAT ARGÜN ÖZEL EĞİTİM UYGULAMA MERKEZİ   MÜDÜRLÜĞÜ STRATEJIK PLANI

	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2016
	2017
	2018
	2019

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


2015 YILI EYLEM PLAN
	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	TEMA 1: Eğitim ve Öğretime Erişimin Arttırılması


	Stratejik Amaç 1: Öğrencilerimizi zihinsel, bedensel, duygusal gelişim yönünden etkileyen okul fiziksel şartlarının daha da iyileştirilerek, güvenli ve hayata hazırlayacak ortamların oluşturulmasını sağlamak.
	Stratejik Hedef 1.1. Ebeveynlere yönelik aile eğitim seminerleri planlamak ve uygulamak,

	
	
	Stratejik Hedef 1.2. Öğrencilerimizin özel eğitim ihtiyacına göre araç -  gereç ve donanımı sağlamak ve geliştirmek.Okul bünyesinde Bilgi Havuzu Oluşturmak.

	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	TEMA 2: Eğitim ve Öğretimde Kalitenin Arttırılması


	Stratejik Amaç 2. Öğrencilerimizin ve ebeveynlerin sosyal kabulünü arttırmak ve toplumla bütünleşmelerini sağlamak üzere nitelikli aktivite ve seminerler planlamak ve uygulamak.
	Stratejik Hedef 2.1. Ebeveynlere yönelik aile eğitim seminerleri planlamak ve uygulamak,

	
	
	Stratejik Hedef 2.2. Öğrencilere yönelik sosyal aktivite planlamak ve uygulamak

	
	
	Stratejik Hedef 2.3. Öğretmenlere yönelik sportif aktivite planlamak ve uygulamak.


	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	TEMA 3: Kurumsal Kapasitenin Geliştirilmesi


	Stratejik Amaç 3. Eğitim – öğretimin bilimsel, sosyal, teknolojik gelişmelere paralel olarak yenilenmenin bir ihtiyaç olduğu gerçeğinden hareketle, öğretmenlerin hizmetiçi eğitimlerini sağlamak.  

	Stratejik Hedef 3.1. Öğretmenlerin hizmetiçi eğitimlerini planlamak ve uygulamak.

	TEMA 4 : Fiziki yapı ve donanımın iyileştirilmesi
	Stratejik Amaç 4: Kaliteli bir eğitim için Eğitim Öğretim ortamının kalitesini arttırmak.


	Stratejik Hedef 4.1Kaliteli bir eğitim için 2019 yılı plan dönemi sonunda gerekli olan araç gereç ve donanım eksiğinin % 95 oranında azaltılması



RIFAT ARGÜN ÖZEL EĞİTİM UYGULAMA MERKEZİ
 STRATEJİK PLAN- HEDEF SORUMLULUK TABLOSU

	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER
	SORUMLU BİRİM

	TEMA 1: Eğitim ve Öğretime Erişimin Arttırılması

……………..
	Stratejik Amaç 1: Öğrencilerimizi zihinsel, bedensel, duygusal gelişim yönünden etkileyen okul fiziksel şartlarının daha da iyileştirilerek, güvenli ve hayata hazırlayacak ortamların oluşturulmasını sağlamak.
	Stratejik Hedef 1.1. Ebeveynlere yönelik aile eğitim seminerleri planlamak ve uygulamak,
	OGYE

	
	
	Stratejik Hedef 1.2. Öğrencilerimizin özel eğitim ihtiyacına göre araç -  gereç ve donanımı sağlamak ve geliştirmek.
	

	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER
	SORUMLU BİRİM

	TEMA 2: Eğitim ve Öğretimde Kalitenin Arttırılması


	Stratejik Amaç 2. Öğrencilerimizin ve ebeveynlerin sosyal kabulünü arttırmak ve toplumla bütünleşmelerini sağlamak üzere nitelikli aktivite ve seminerler planlamak ve uygulamak.
	Stratejik Hedef 2.1. Ebeveynlere yönelik aile eğitim seminerleri planlamak ve uygulamak,
	OGYE

	
	
	Stratejik Hedef 2.2. Öğrencilere yönelik sosyal aktivite planlamak ve uygulamak
	OGYE

	
	
	Stratejik Hedef 2.3. Öğrencilere yönelik sportif aktivite planlamak ve uygulamak.
	OGYE

	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER
	SORUMLU BİRİM

	TEMA 3: Kurumsal Kapasitenin Geliştirilmesi


	Stratejik Amaç 3. Eğitim – öğretimin bilimsel, sosyal, teknolojik gelişmelere paralel olarak yenilenmenin bir ihtiyaç olduğu gerçeğinden hareketle, öğretmenlerin hizmet içi eğitimlerini sağlamak.  

	Stratejik Hedef 3.1. Öğretmenlerin hizmetiçi eğitimlerini planlamak ve uygulamak.
	OGYE

	TEMA 4 : Fiziki yapı ve donatımın iyileştirilmesi
	Stratejik Amaç 4 : Kaliteli bir eğitim için Eğitim Öğretim ortamının kalitesini arttırmak.

	Stratejik Hedef 4.1.

Kaliteli bir eğitim için 2019 yılı plan dönemi sonunda gerekli olan araç gereç ve donanım eksiğinin % 95 oranında azaltılması

	OGYE


10. İzleme, Değerlendirme ve Raporlama

Plan dönemi içerisinde ve her yılın sonunda okul/kurumumuz stratejik planı uyarınca yürütülen faaliyetlerimizi, önceden belirttiğimiz performans göstergelerine göre hedef ve gerçekleşme durumu ile varsa meydana gelen sapmaların nedenlerini açıkladığımız, okulumuz hakkında genel ve mali bilgileri içeren izleme ve değerlendirme raporu hazırlanacaktır. İzleme raporları haftalık, aylık, üçer aylık, altı aylık veya yıllık olabilir. Ancak faaliyet raporları yıllık olarak hazırlanacaktır. 
11. Eylem Planları

Plan dönemi süresinde bir yıl içerisinde yapılacak faaliyetlerin maliyetleri eylem planı aracılığıyla belirlenmelidir. Okul/kurumlar performans programı hazırlamayacakları için yıl içerisinde yapılacak olan faaliyetlerin maliyetlendirilmesini yıllık eylem planları hazırlayarak yapacaklardır. Eylem planları beş yıllık bir dönem için hazırlanmış olan stratejik planın yıllık uygulama dilimleri olacaktır. Aynı zamanda stratejik planın bütçe ile ilişkisi eylem planları aracılığıyla yapılacaktır. Eylem planları stratejik planın her bir yılı için hazırlanmalıdır. 
STRATEJİK PLAN MALİYET TABLOSU (2015-2019 YILLARI)
	
	
	MALİYETİ

	TEMA 1
	STRATEJİK AMAÇ 1
	

	
	Stratejik Hedef 1.1
	10.000 TL

	
	Stratejik Hedef 1.2
	10.000TL

	TEMAT 2
	STRATEJİK AMAÇ 2
	

	
	Stratejik Hedef 2.1
	3.000TL

	
	Stratejik Hedef 2.2
	4.000TL

	
	Stratejik Hedef 2.2
	3.000TL

	TEMA 3
	STRATEJİK AMAÇ 3
	

	
	Stratejik Hedef 3.1
	Merkezi, Mahalli Hizmetiçi Eğitim Kurs ve seminerleri. Avrupa birliği projelerinden

	TEMA 4
	STRATEJİK AMAÇ 4
	20.000 TL

	
	Stratejik Hedef 4.1


	

	TOPLAM MALİYETİ
	50.000TL


Maliyetler yaklaşık olarak belirlenmiştir.

RİFAT ARGÜN ÖZEL EĞİTİM UYGULAMA MERKEZİ MÜDÜRLÜĞÜ

2015-2019 YILI STRATEJİK PLAN ONAYI

	STRATEJİK PLAN HAZIRLAMA EKİBİ

	ADI-SOYADI
	GÖREVİ
	İMZA

	Ertuğrul CENSUR
	Müdür
	

	Halil KARAKAYA
	Müdür Yardımcısı
	

	Garip EVLİYAOĞLU
	Öğretmen
	

	Ahmet GÜZEY
	Öğretmen
	

	Murat TUTUCU
	Öğretmen
	

	Zekiye ERGİN
	Veli
	

	Dürdane DEMİRCİ
	Veli
	

	Gülşen BAŞER
	Okul Aile Birliği başkanı
	


   








         ……/…../2015
                                ……………….

                                                                                                      İlçe Milli Eğitim  Şube Müdürü

…./…../2015
İncelenmiştir

İlçe Ar-Ge Birimi
Uygundur

..… /…../2015

Mehmet BADAS

İlçe Milli Eğitim  Müdürü
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TOROSLAR KAYMAKAMLIĞI


Rıfat Argün Özel Eğitim Uygulama Merkezi I. Ve II. Kademe Müdürlüğü








2015-2019 STRATEJİK PLANI











�

















2015 Toroslar/Mersin











 


İSTİKLÂL MARŞI


Korkma, sönmez bu şafaklarda yüzen al sancak;�Sönmeden yurdumun üstünde tüten en son ocak.�O benim milletimin yıldızıdır, parlayacak;�O benimdir, o benim milletimindir ancak. 


Çatma, kurban olayım, çehreni ey nazlı hilal!�Kahraman ırkıma bir gül! Ne bu şiddet, bu celâl?�Sana olmaz dökülen kanlarımız sonra helâl...


		Hakkıdır, Hakk'a tapan, milletimin istiklâl!


�Ben ezelden beridir hür yaşadım, hür yaşarım.�Hangi çılgın bana zincir vuracakmış? Şaşarım!�Kükremiş sel gibiyim, bendimi çiğner, aşarım.�Yırtarım dağları, enginlere sığmam, taşarım.


�Garbın âfâkını sarmışsa çelik zırhlı duvar,�Benim iman dolu göğsüm gibi serhaddim var.�Ulusun, korkma! Nasıl böyle bir imanı boğar,�Medeniyet!' dediğin tek dişi kalmış canavar?


Arkadaş! Yurduma alçakları uğratma, sakın.�Siper et gövdeni, dursun bu hayâsızca akın.�Doğacaktır sana va'dettiği günler Hak'ın...�Kim bilir, belki yarın, belki yarından da yakın.


�Bastığın yerleri "toprak!" diyerek geçme, tanı:�Düşün altındaki binlerce kefensiz yatanı.�Sen şehit oğlusun, incitme, yazıktır, atanı:�Verme, dünyaları alsan da, bu cennet vatanı.


�Kim bu cennet vatanın uğruna olmaz ki fedâ?�Şühedâ fışkıracak toprağı sıksan, şühedâ!�Cânı, cânânı, bütün varımı alsın da Huda,�Etmesin tek vatanımdan beni dünyada cüdâ.


�Ruhumun senden, İlâhi, şudur ancak emeli:�Değmesin mabedimin göğsüne nâmahrem eli.�Bu ezanlar-ki şahadetleri dinin temeli-�Ebedî yurdumun üstünde benim inlemeli.


�O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- taşım,�Her cerîhamdan, İlâhi, boşanıp kanlı yaşım,�Fışkırır  ruh-ı mücerred gibi yerden na'şım;�O zaman yükselerek arşa değer belki başım.


�Dalgalan sen de şafaklar gibi ey şanlı hilâl!�Olsun artık dökülen kanlarımın hepsi helâl.�Ebediyen sana yok, ırkıma yok izmihlâl:�Hakkıdır, hür yaşamış, bayrağımın hürriyet;�Hakkıdır, Hakk'a tapan milletimin istiklâl!


                                                                        Mehmet Âkif ERSOY




















ATATÜRK'ÜN GENÇLİĞE HİTABESİ





        Ey Türk gençliği! Birinci vazifen, Türk istiklâlini, Türk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve müdafaa etmektir. 


        Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegâne temeli budur. Bu temel, senin, en kıymetli hazinendir. İstikbalde dahi,seni,bu hazineden,mahrum etmek isteyecek,dâhilî ve haricî, bedhahların olacaktır. Bir gün, istiklâl ve cumhuriyeti müdafaa mecburiyetine düşersen, vazifeye atılmak için, içinde bulunacağın vaziyetin imkân ve şeraitini düşünmeyeceksin! Bu imkân ve şerait,çok namüsait bir mahiyette tezahür edebilir. İstiklal ve cumhuriyetine kastedecek düşmanlar, bütün dünyada emsali görülmemiş bir galibiyetin mümessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanın, bütün kaleleri zapt edilmiş, bütün tersanelerine girilmiş, bütün orduları dağıtılmış ve memleketin her köşesi bilfiil işgal edilmiş olabilir. Bütün bu şeraitten daha elim ve daha vahim olmak üzere, memleketin dâhilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalâlet ve hatta hıyanet içinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri şahsî menfaatlerini, müstevlilerin siyasî emelleriyle tevhit edebilirler.Millet,fakr u zaruret içinde harap ve bîtap düşmüş olabilir.


          	Ey Türk istikbalinin evlâdı! İşte, bu ahval ve şerait içinde dahi, vazifen; Türk istiklâl ve cumhuriyetini kurtarmaktır! Muhtaç olduğun kudret, damarlarındaki asil kanda, mevcuttur! 


        			                                                                                     �     	                       





Ertuğrul 	CENSUR


Okul Müdürü











   OKUL AİLE BİRLİĞİ








ÖĞRETMENLER KURULU


    (Tüm öğretmenler)





         MÜDÜR YARDIMCISI


Halil KARAKAYA





REHBER ÖĞRETMEN


-





BRANŞ ÖĞRETMENİ


-Esin Azize SOR


-Esen Eser AYDIN


-Nazan UÇAR


-Özgür Akbal KÖSE


-Özge KARA


-Ebru EŞKARABAY



































 





-Özge KARA


(BEDEN ÖĞRETMENİ)





         MÜDÜR YARDIMCISI


   İsmail BOLAT








ÖZEL EĞİTİM ÖĞRETMENİ


- Songül BOLAT


-Abdullah UYSAL


-Nevzat KIYMAZ


-Nurcan ÖKMEN


- Mustafa ŞAN


-Nevzat KIYMAZ


-Ahmet GÜZEY











- Murat TUTUCU


























ANASINIFI ÖĞRETMENİ


-Garip EVLİYAOĞLU








           


Yaşamlarını daha bağımsız olarak sürdürmeleri için; her biri alanında uzman ve deneyimli personel ile engelli bireylere ve ailelerine yönelik; huzurlu ve güvenli bir ortamda eğitim vermektir.








Stratejik Hedef 1.1. Okulun bahçe ve sınıflarını düzenlemek, onarmak ve yenilemek.





Stratejik Hedef 2.1 Öğrencilere yönelik sosyal aktivite planlamak ve uygulamak














Stratejik Amaç 1: Öğrencilerimizi zihinsel, bedensel, duygusal gelişim yönünden etkileyen okul fiziksel şartlarının daha da iyileştirilerek, güvenli ve hayata hazırlayacak ortamların oluşturulmasını sağlamak.











Stratejik Hedef 2.1. Rehberlik servisi ve öğretmen işbirliği ile aile eğitimi seminerlerinin sayılarının arttırılması ve bu seminerlerin işlevsel olmasına özen gösterilmesi.


Stratejik Hedef 2.2. Öğrencilere yönelik sosyal aktivite planlamak ve uygulamak


Stratejik Hedef 2.3 Öğrencilere yönelik sportif aktivite planlamak ve uygulamak.
































Stratejik Amaç 2. Öğrencilerimizin ve ebeveynlerin sosyal kabulünü arttırmak ve toplumla bütünleşmelerini sağlamak üzere nitelikli aktivite ve seminerler planlamak ve uygulamak.

















Stratejik Hedef  3.1. Öğretmenlerin hizmet içi eğitimlerini planlamak ve uygulamak


Stratejik Hedef  3.2.  Yurt içi ve yurt dışı  projelere katılarak  uygulamaları yerinde görmek











Stratejik Amaç 3: : Eğitim – öğretimin bilimsel, sosyal, teknolojik gelişmelere paralel olarak yenilenmenin bir ihtiyaç olduğu gerçeğinden hareketle, öğretmenlerin hizmet içi eğitimlerini sağlamak.  











Stratejik Hedef 4.1.


Kaliteli bir eğitim için 2019 yılı plan dönemi sonunda gerekli olan araç gereç ve donanım eksiğinin % 95 oranında azaltılması











Stratejik Amaç 4: Kaliteli bir eğitim için Eğitim Öğretim ortamının kalitesini arttırmak.
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